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Ind i r i zzo  sede  lavo ro   V IA  ROMA,  31  PESSANO  CON  BORNAGO  (M I )  20042  

Te le fono   02959697227  

E-mai l   a less io .qua r ta@comune. pessanoconbornago. m i . i t   

   

 

ES P E R IE N Z A  L A V O R A T IV A  

  

•  Per iodo  

•  Tempo d i  imp iego  

•  Datore  d i  lavoro  

•  Pr inc ipa l i  Mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 

•  Per iodo  

•  Tempo d i  imp iego  

•  Datore  d i  lavoro  

•  Pr inc ipa l i  Mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 

                            •  Per iodo  

 DA MARZO 2021  

RESPONSABILE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA CAT.D5.3  

COMUNE DI  PESSANO CON BORNAGO  

Responsab i le  Area 1  Af fa r i  Genera l i  Pe rsona le  e  Cu l tu ra  

 

 

DA GENNAIO 2019  

RESPONSABILE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA CAT.  D 5.3  

COMUNE DI  PESSANO CON BORNAGO  

Responsab i le  Area Serv iz i  Genera l i  e  Area Serv iz i  a l la  persona  e  Is t ruz ione  

 

 

DA APRILE 2017  

•  Tipo d i  imp iego   RESPONSABILE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA 3^ fascia  -  CAT.  D4 .3  

•  Datore  d i  lavoro   COMUNE DI  MILANO  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Uf f ic io  P ian i f i caz ione  e  Programmaz ione  Serv iz i  per  le  Per i fe r ie  –DIREZ IONE 
DI  PROGETTO SVILUPPO E COORD.TO STRATEGICO PIANO  PERIFERIE  

  Pian i f i caz ione ,  p roge t taz ione ed imp lementaz ione de l l e  p roge t tua l i tà  d i  
r igeneraz ione  urbana  re la t iv e  ad  az ion i  soc ia l i ,  economiche ,  cu l tu ra l i  e  
de l  tempo l i bero  ne l le  per i fe r ie ,  in  racco rdo  con le  competent i  
D i r ez ion i / s t ru t tu re  organ izza t i ve  de l l ’En te  e  con  l ’even tua le  
co invo lg imento  d i  sogget t i  es tern i  

  Ges t ione ,  coord inamento  e  mon i to ragg io  de l le  a t t iv i t à  connesse  a l  
“Bando a l le  Per i fe r ie ”  e  a l le  a l t re  in iz ia t ive  co l l ega te  a l  r i conosc imento  
d i  con t r i bu t i  pubb l ic i  a  i s t i tuz ion i  soc ia l i  p r iva te  e  sogget t i  pubb l ic i  

  Organ izzaz ione e  rea l izzaz ione d i  un  programma d i  incont r i  d i  asco l to ,  
con f ron to ,  a t t i vaz ione  r isor se  e  ab i l i t à  con Di rez ion i / s t ru t tu re  
organ izza t i ve  de l l ’En te  e  con sogget t i / en t i  ed  i s t i tuz ion i  es tern i ,  pubb l ic i  
e  p r iva t i  con racco l ta  de l l e  va lu taz ion i  e  proget tua l i tà   

  Coord inamento  e  pres id io  d i  p roget t i  spec i f ic i  avv ia t i  con  pubb l i che  
ammin is t r az ion i ,  en t i  e  i s t i tuz ion i  soc ia l i  p r iva t i  e  con c i t y -makers   

  Def in iz ione de l l e  l inee gu ida  per  l ’ ind i v iduaz ione de i  s is tem i  t e r r i to r ia l i  
degradat i  co l loca t i  ne l l e  a ree  pe r i f e r i che d i  M i lano;  p res id io  
de l l ’ avanzamento  de l le  p roget tua l i tà  ed  ind iv iduaz ione de i  r e la t iv i  
ind ica tor i  e  meccan ism i  d i  mon i to ragg io ,  con e laboraz ion i  car togra f iche  
e  i n fogra f iche  

  Suppor to  g iu r id ico  e  ammin is t ra t ivo  a l la  D i rez ione  e  a l l ’Area in  re laz ione  
ag l i  in te rvent i  d i  r i generaz ione/ r iqua l i f i caz ione urbana de l le  per i fe r ie ,  in  
te rm in i  d i  p red ispos iz ione e  pres id io  e  i te r  de i  necessar i  a t t i  
ammin is t r a t i v i  

mailto:alessio.quarta@pessanoconbornago.gov.it


  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  Per iodo  

•  Tipo d i  imp iego  

Datore  d i  lavoro  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

  Coord inamento ,  p res id io  e  superv i s ione  de l le  a t t i v i t à  ammin is t r a t ive  
connesse a l l ’ imp lementaz ione ed agg iornamento  de l le  az ion i  su l l e  
per i fe r ie ,  in  raccordo con  le  D i rez ion i / s t ru t t u re  o rgan izza t i ve  de l l ’En te  
co invo l te  

  Suppor to  a l  D i re t to re ,  pe r  la  par te  d i  competenza ,  ne l le  a t t iv i tà  d i  
p red ispos iz ione e  redaz ione de l  documento  d i  p rogrammaz ione de l la  
s t ra teg ia  comp less iva  d i  r igene raz ione urbana  de l  Comune e  de i  
cor re la t i  document i  ana l i t i c i ,  nonché ne l l e  a t t i v i t à  d i  p rogrammazione ed  
e laboraz ione  d i  p roge t t i  spec i f ic i  conness i  

  Ges t ione de l le  a t t iv i t à  t rasversa l i  f i na l izza te  a l l ’e f f i cace ed e f f ic ien te  
funz ionamento  de l la  D i rez ione e  de l l e  Un i tà /Uf f i c i  i n  cu i  s i  a r t ico la ,  a  
suppor to  de i  D i r igent i ,  i n  co l laboraz ione  con  i  responsab i l i  de l le  
p rede t te  s t r u t t u re  o rgan izza t i ve  ed in  raccordo  con le  D i rez ion i  
competent i :  

  organ izzaz ione u f f ic i  e  de l  persona le ,  Pr ivacy,  Ammin is t raz ione  
Trasparen te  ed  Ant ico r ruz ione  

  p ian i f icaz ione ,  B i l anc io ,  Co nt ro l l i  e  P iano  deg l i  Ob ie t t i v i  
  dotaz ion i  i n fo rmat i che  e  re la t i va  imp lementaz ione  
  pres id io  in  o rd ine  ag l i  aspet t i  log i s t ic i ,  in  r accordo con la  D i rez ione  

Fac i l i t y  Managemen t  ed  ana l is i  de i  fabb isogn i  ed i l i z i  r e la t i v i  a l l e  
s t ru t tu re  ges t i t e  

  esp le tamento  deg l i  adempiment i  cor re la t i  a l l a  s i curezza  e  
sorveg l i anza  san i ta r ia  ne i  luogh i  d i  l avor  

  Pres id io  e  coord inamento  deg l i  i n te r ven t i  per  la  rea l i zzaz ione  de l  P iano  
Per i f e r ie  anche per  i l  t rami te  d i  un  qua l i f i ca to  suppor to  a l l e  s t r u t t u re  
organ izza t i ve  de l l ’En te  i n te ressate  

 

 

DA GIUGNO 2012  a  MARZO 2017  

RESPONSABILE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA  1^ fascia  -  CAT.  D4 .3   

COMUNE DI  MILANO  

Uf f ic io  Programmazione  At t i v i t à  G iur id iche e  Ammin is t ra t ive  –  Area  
Moni to ragg io  Cont ro l lo  e  R iscoss ione Serv iz i  Educa t i v i  -  DIREZIONE 
EDUCAZIONE  

    At t i v i t à  d i  mon i to ragg io  e  ver i f i ca  in  o rd ine  a l l e  p r inc ipa l i  nov i tà  
norma t i ve ,  g iu r isprudenz ia l i  e  do t t r ina l i  d i  competenza  e  conseguen te  
consu lenza  g iu r id i co  ammin is t r a t i va  e  tecn ica  a  suppor to  de l  D i r e t to re  
d i  Area e  de l la  D i rez ione  

  Suppor to  a l l ’Area ne l la  ges t ione de l  con tenz ioso  e /o  d i  par t i co la r i  
p rob lemat i che con pred ispos iz ione d i  spec i f i c i  a t t i  d i fens i v i  e /o  
provved iment i  e /o  parer i  

  Suppor to  a l  D i re t to re  d i  Set to re  d i  Area ne l la  gest ione d i  p rocedure  d i  
cara t te re  ammin is t r a t i vo  e  fo rma l i zzaz ione  d i  conseguent i  a t t i  e /o  
provved iment i  necessar i  a l l ’e rogaz ione  de l l e  a t t iv i tà  d i  competenza  de l  
Se t to re  con  par t i co la re  r i f e r imento  a :  gare ,  cont ra t t i  e  rego lament i  

  Coord inamento  e  moni to ragg io  de l le  a t t iv i t à  connesse a l  f unz ion amento  
de l l ’Area in  raccordo con la  D i rez ione  Educaz ione  per  quanto  r iguarda:  

  Pian i f i caz ione  b i lanc io ,  cont ro l l i  e  P iano deg l i  ob ie t t i v i  

  at t iv i tà  d i  agg iornamen to  de l l e  pag ine  web  e  de i  da t i  i n t ranet  de l la  
D i rez ione d i  Area in  r acco rdo con  la  D i rez ione  Edu caz ione  

  Dotaz ion i  in fo rma t i che e  re la t i va  imp lementaz ione  

  Suppor to  a l  D i re t to re  d i  Area ne l  coord inamento  e  pred ispos iz ione d i  
a t t i  e /o  provved iment i  der ivant i  da l l ’app l icaz ione d i  spec i f iche  legg i  o  
c i r co la r i  con  par t ico la re  r i f e r imento  a i  t emi  de l la  p r iv acy ,  deg l i  appa l t i  o  
der i van t i  da l l ’app l icaz ione  d i  s t r ument i  p rogrammat i c i  de l l ’En te  

  Suppor to  a l  D i r e t t o re  d i  Area ne l la  ges t ione de l  persona le  con  
par t ico la re  r i guardo  a l  con tenz ioso ,  a l l ’ app l icaz ione  deg l i  i s t i tu t i  
con t ra t tua l i  ( permess i ,  v i s i te  f i sca l i ,  ecc . ) ,  a l  reper imento  e  mob i l i t à  de l  
persona le ,  a l la  log is t i ca  u f f i c i ,  a l le  necess i tà  i n fo rmat iche e  a l l a  
fo rmaz ione  de i  d ipenden t i ,  in  raccordo con la  D i rez ione Educaz ione  



  

  Ges t ione  e  mon i to ragg io  de l  F ondo a  Render  Con to  d i  Area  

  Moni to ragg io  de l le  moz ion i ,  in te r rogaz ion i ,  o rd in i  de l  g io rno  assegna t i  /  
d i  competenza de l la  D i rez ione d i  Area e  pres id io  su l l ’ ino l t ro  de i  re la t iv i  
r iscon t r i ,  in  raccordo  l ’Area Serv iz io  d i  Pres idenza de l  Cons ig l io  
comuna le  

  Consu lenza  suppo r to  in  mater ia  d i  accesso ag l i  a t t i  e  d i  accesso c i v i co  

  Coord inamento  e  gest ione  de l le  a t t i v i tà  co l legate  a l l ’app l icaz ione de l le  
norme  in  mater ia  d i  t raspa renza e  an t i cor ruz ione  

  Ges t ione  e  mon i to ragg io  de l l e  a t t iv i tà  inerent i  a l l ’acqu is iz ione,  
t ras fer imen to  e  d i smiss ione de i  ben i  mob i l i  assegnat i  a l l ’Area,  iv i  
compresa la  ges t ione  ced im  

  Ges t ione e  mon i to ragg io  deg l i  ademp iment i  conness i  a l l a  ce r t i f i caz ione  
d i  qua l i tà  de i  p rocess i  de l l a  D i rez ione d i  Area in  raccordo con la  
D i rez ione Educaz ione  

  Programmaz ione,  coord inamen to  e  moni to ragg io  de l l e  a t t iv i tà  ineren t i  
a i  p rocess i  d i  in fo rmat izzaz ione  de i  ser v i z i  educa t iv i  de l l ’Area e  de l  
p roge t to  d i  i n fo rmat izzaz ione de i  ser v i z i  educa t i v i  de l la  D i rez ione  
Educaz ione  

  Stud io  e  de f in i z ione  d i  moda l i tà  innovat ive  ne l l ’ e rogaz ione e  ne l l a  
d isc ip l ina  de i  ser v i z i  i nerent i  a l la  D i rez ione  

  Suppor to  a l la  D i rez ione d i  Area per  l a  de f in i z ione d i  p roposte  d i  
rev i s ione de l  s is tema tar i f fa r io  i nerente  a i  se rv i z i  educat iv i  i n  
co l laboraz ione  con  le  Un i tà /U f f ic i  de l la  D i rez ione Educaz ione  in te ressa t i  
e  i n  raccordo  con la  D i rez ione B i l anc io  e  T r ibu t i  

  Anal is i  e  mon i to ragg io  de i  da t i  r e la t i v i  a l l e  a t t iv i t à  de l l ’Area e  
pred ispos iz ione de i  re la t iv i  repor t  

 

•  Per iodo   OTTOBRE 2009  -  MAGGIO 2012  

•  T ipo  d i  imp iego  

•  Datore  d i  lavoro  

 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CAT.  D3  

COMUNE DI  MILANO  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 Serv i z io  Pr ivacy  -  DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE :  

  Ver i f ica  de l la  r ispondenza de l le  p rocedure  ammin is t ra t i ve  e  tecn iche  
a l l a  normat iva  in  mater ia  d i  p ro tez ione de i  da t i  persona l i  e  d i  accesso  
ag l i  a t t i  ammin is t r a t iv i ,  s tesura  d i  pare r i  e  c i rco la r i  i n te rpre ta t ive ,  
fo rmaz ione  de l  persona le  i n  se rv iz io ,  a t t i v i t à  d i  ispez ione e  cont ro l l o  su l  
r ispet to  de l l e  po l i cy  az ienda l i  su l  t ra t tamen to  de i  da t i  persona l i ,  
suppor to  a l l e  D i rez ion i  ne l la  r edaz ione d i  a t t i  compat ib i l i  con la  
norma t i va  pr i vacy  (convenz ion i ,  cont ra t t i ,  de term inaz ion i ,  ecc . )  

  Ges t ione e  sv i luppo evo lu t i vo  de l l ’ app l i ca t i vo  PRIAM,  coord ina men to  
deg l i  in te rvent i  m i ra t i  a l l ’ imp lementaz ione e  a l l ’agg iornamento  
de l l ’ app l i ca t ivo  e  gest ione de l la  f o rmaz ione  de i  re feren t i  d i  s ta f f  de l  
Comune  d i  M i lan o  

 

•  Per iodo   FEBBRAIO –  MAGGIO 2009  

•  T ipo  d i  az ienda o  se t to re   CONSULENTE ESTERNO  i ncar ica to  da  SECOVAL SRL  per  conto  de l la  
Comuni tà  Montana d i  Va l le  Sabb ia  (BS)  presso COMUNE DI  LAVENONE (BS)  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

   At t i v i t à  d i  consu lenza  su l la  gest ione  e  redaz ione deg l i  a t t i  ammin is t ra t i v i  
per  i l  Serv i z io  Tecn ico  comuna le ,  redaz ione  de l l e  De l iberaz ion i  d i  
G iunta  e  d i  Cons ig l io  e  de l le  De term inaz ion i  d e l  Se rv iz io  Tecn ico :  
ind iz ione gare ,  a f f i damento  l avor i  e  con tab i l i tà  f ina l i  

 

•  Per iodo   NOVEMBRE 2001  –  SETTEMBRE 2009  

•  Tipo d i  imp iego  

•  Datore  d i  lavoro  

 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.  C  -posiz ione  economica  C3  

COMUNE DI  REZZATO (BS)  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 RESPONSABILE DI  PROCEDIMENTO:  

  Ges t ione  p o l izze  ass icura t ive ,  ademp iment i  p r i vacy,  appa l t i  e  cont ra t t i  
a f fe rent i  i  ser v iz i :  mensa / t rascr iz ione sedute  cons i l i a r i / fo rn i tu ra  
carburan t i .   



  

  Ges t ione rappor t i  con Giunta ,  Cons ig l io  Comuna le ,Sindaco ,  redaz ione 
e  pubb l i caz ione  de i  re la t iv i  a t t i .  

  Aggio rnamento  de i  r ego lament i  comuna l i ,  ademp iment i  Legge 241 /1990,  
s ta t i s t i che per  Rag ioner ia  de l l o  S ta to  e  Min i s te ro  In terno  su  conto  de l  
persona le /L .68 / anagra fe  de l le  p res taz ion i .  Gest ione  de i  cap i to l i  d i  
spesa  re la t iv i  a i  compens i  deg l i  Ammin is t r a tor i  comuna l i ,  a l l e  ades ion i  
assoc ia t ive ,  p rocedura  d i  rend iconto  de l l e  par tec ipaz ion i  soc ie tar ie  
pubb l i che.  

 

 

 

•  Per iodo  

  

 

 

DICEMBRE 2000 –  OTTOBRE 2001   

•  Datore  d i  lavoro   

•  Tipo d i  imp iego  

 COMUNE DI  V ILLA CARCINA (BS)  

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT.  C1  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 RESPONSABILE DI  PROCEDIMENTO:  

  Serv i z io  provved i to ra to  ed  acqu is t i ,  ges t i one inventar io  ben i  mob i l i  
comuna l i ,  ammin is t raz ione  de l  persona le  par te  normat i va .  

 

 

•  Per iodo   APRILE 1994 -  D ICEMBRE 2000  

•  Nome e  ind i r izzo  de l  da tore  
d i  lavoro  

 COOP.  TEMPOLIBERO S.C.A .R.L .   

V ia  Spa l to  San Marco,  37 /B 25121 BRESCIA  

•  Tipo d i  az ienda o  se t to re   COOPERATIVA –  SETTORE SOCIALE  

•  Tipo d i  imp iego   COORDINATORE CENTRI  INFORMAGIOVANI  AREA VA LLE CAMONICA –  
SEBINO BRESCIANO E OPERATORE c/o  CENTRO BRESCIANO 
INFORMAGIOVANI  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

 

 

 

 

   Ges t ione  e  sv i luppo  de i  rappo r t i  con  i  comun i  assoc ia t i  a l  S is tema  
In forma Giovan i ,  con  g l i  opera tor i  soc io  economic i  t e r r i t o r i a l i  e  g l i  Ent i  
Loca l i  Camuni  per  l o  sv i luppo de l la  re te  de i  serv iz i  per  la  g ioventù .   

  Formatore  e  Tu tor  ne l  Corso FSE per  Opera tor i  d i  spor te l l i  
In fo rma Giovan i .  

•  Per iodo      1987 -  1991  

•  Nome e  ind i r izzo  de l  da tore  
d i  lavoro  

    TRATTORIA VALLE BRESCIANA   

    V ia  Va l le  Bresc iana ,  25127 BRESCIA  

•  Tipo d i  az ienda o  se t to re      R is to ran te  conduz ione  fami l ia re  

•  Tipo d i  imp iego      Aiu to  Cuoco  

•  Pr inc ipa l i  mans ion i  e  
responsab i l i tà  

  Suppor to  a l le  a t t iv i t à  d i  cuc ina  

 

IS T R U Z IO N E  E  F O R M A Z IO N E  

 

•  T i to l i  d i  S tud io  

 

•  Pr inc ipa l i  mater ie  e  ab i l i tà  
p ro fess iona l i  ogget to  de l l a  

Tes i  d i  l aurea  

 MATURITÀ CLASSICA E LAUREA IN GIURISPRUDENZA  V.O.  

 

“Le Un ion i  d i  Comuni  come forma d i  o t t im izzaz ione e  f l ess ib i l i zzaz ione de l l e  
r iso rse  e  de i  serv iz i  deg l i  en t i  l oca l i ”  -  Un ivers i tà  deg l i  Stud i  d i  Bresc ia  
re la tore  pro f .  Mar io  Gor lan i .  

  I l  s i s tema d i  o t t im izzaz ione de l le  r isorse  f inanz iar ie ,  de l l a  gest ione de l le  
funz ion i  e  de i  ser v i z i  e rogat i  da i  Comuni .  Nov i tà  no rmat i ve  e  aspet t i  
ges t iona l i  legat i  a  persona le  e  ammin is t r a tor i  l oca l i .  Stud io  de l l a  esper ienza  
lombarda de i  PISL –  Ob ie t t ivo  2 .  Ver i f i ca  de i  r i su l ta t i  opera t iv i   de l la  Un ione  
de i  Comun i  de l l ’A l t a  Va l l e  Camonica  2000  -  2007.  

  

 

 

•  Formaz ione complemen tare  

Cors i  

 ANNO 2018   

  CORSO DI  L INGUA INGLESE MODULO 5 °  – Fo rmaz ione l ingu is t i ca  
Comune  d i  M i lano  

 



  

 

ANNO 2017  

  Appa l t i  e  Cont ra t t i :  d isc ip l ine spec ia l i ,  partenar iato  pubbl ico  e  
pr ivato ,  cont rat t i  sot tosogl ia ,  p rocedura  negoziata ,  a f f idamento  
d iret to  – Ca ldar in i  & assoc ia t i  S . r . l .   

 

 

ANNO 2016  

  Autotute la  e  g iudicato  –  IFEL Fondaz ione ANCI  

  Le regole  del le  assunzioni  d i  personale  2016 I I  Ediz ione -  IFEL  
Fondaz ione ANCI  

 

  Come cambiano g l i  adempiment i  su l la  t rasparenza,  i l  FOIA -  IFEL 
Fondaz ione ANCI  

 

ANNO 2015  

  Gli  acquist i  t ramite  p iat taforma MEPA I I  –  a cura  de l  Set to re  Sv i luppo 
e  Va lor i zzaz ione Risorse  Umane  

  Le Sof t  Ski l l  Manageria l i  –  a  cura  d i  PRAXI  e  de l  Set to re  Sv i l uppo e  
Va lor izzaz ione R iso rse  Umane  

  Europroget taz ione e  accesso a i  f inanz iamento comunita r i ,  a cura  de l  
Se t to re  Sv i l uppo e  Va lor izzaz ione Risorse  Umane  

  Et ica e  Lega l i tà ,  a cura  d i  Avvocatura  Comuna le  e  Ass .  T ransparency  
In ternat iona l  

  Process i  d i  r io rd ino  e  a t tuazione  del la  legge  Madia ,  i  r i f l ess i  su l la  
gest ione de l  persona le  comunale  –  a  cura  d i  IFEL e  ANCI  Lombard ia  

 

ANNO 2014  

  I l  S istema dei  cont ro l l i  su l le  socie tà  partecipate ,  l a  r i levaz ione  de i  
r i schi  e  l e  responsabi l i t à ,  a cura  de l l ’Ord ine  de i  do t to r i  commerc ia l i s t i  
e  deg l i  Esper t i  Contab i l i  d i  M i lano  

  Cons ip  e  i l  mercato  e let t ronico nel la  P .A . ,  a  cura  de l  Set to re  Sv i luppo 
e  Va lor i zzaz ione Risorse  Umane e  CONSIP S .p .A.  

  Gli  Ent i  Local i  e  g l i  o rganismi  comunque  partecipat i  t ra  decre to  sul la  
r i fo rma dei  cont ro l l i  e  legge d i  s tabi l i tà  2014 ,  organ izzato  da Ca ldar in i  
& Assoc ia t i  Sr l  

  La Gest ione de l le  p rocedure d i  gara  per  l 'acquis iz ione  d i  beni  e  
serv iz i ,  a  cura  de l la  D i rez ione Cent ra le  Opere  Pubb l ica  e  C en t ra le  Un ica  
Appa l t i  

  Valutazione  de l la  Perfo rmance  2014,  a  cura  d i  Sant ina  Car in i  con 
l ' i n te rvento  de l l a  D i rez ione Pian i f i caz ione e  Con t ro l l i  

  Pat rocino  Lega le  nel  Comune d i  Mi lano ,  a  cura  d i  G iovann i  Cava l le r i  

  Corso su temat iche  contab i l i - f inanzia r ie , a  cura  d i  Set to re  
Programmaz ione B i l anc io  DC Pian i f i caz ione B i l anc io  e  Con t ro l l i  

  Corso per p reposto  a l la  s icurezza,  a  cura  d i  N ier  I ngegner ia  S .p .a .  

 

ANNO 2013  

  Corso sul l 'u t i l i zzo  del l ' appl icat ivo  d i  Bi lancio  S IB  

  CONSIP e  i l  Mercato  Elet t ronico del la  P.A.  

 

ANNO 2012  

  Corso  d i  fo rmazione  per  fo rmator i  in te rn i  del  Comune d i  Mi lano ,  a  
cura  de l  dot t .  Federico Fantacone -  ELEA Spa  

 

ANNO 2010  

  “La norma ISO 9001:2008 Appl ica ta  a l  set to re  serv iz i” ,  a cura  
de l l ’ I s t i t u to  d i  cer t i f i caz ione de l la  qua l i tà  Ce r t i qua l i t y   

  “Videosorveg l ianza:  i l  nuovo Provved imento  generale  de l  Garante .  
Adempiment i  r ich iest i  ad  imprese e  pubbl iche amminist raz ioni ” .   



  

  Corso d i  fo rmazione per Funz ionari  ammin ist rat iv i  de i  serv iz i  
amminist rat iv i ,  a cura  de l  Se t to re  Organ izzaz ione e  Formaz ione de l  
Comune d i  M i lano,  o rgan izza to  in  quat t ro  modu l i  pe r  un  to ta le  d i  20  ore :  
La  con t ra t tua l izzaz ione de l  rappo r to  d i  lavoro ,  D i r i t t i  e  dover i  de i  pubb l ic i  
d ipendent i ,  D isc ip l ina  de l l ’o rar io  e  de l le  assenze  da l  ser v i z io ,  La  legge  
su l la  tu te la  de l la  Pr i vacy D.Lgs .  196/2003,  La  legge  241 /1990 ed  i l  Testo  
Un ico  Ent i  Loca l i ,  Pr inc ip i  de l l a  comun icaz ione in terpersona le  e  de l la  
ges t ione de l l e  re laz ion i .  

 

 

ANNO 2009  

  Par tec ipaz ione a l  g ruppo d i  l avoro  incen t ra to  su l  proget to  “ I  Tempi  del la  
Ci t tà” ,  a  cura  de l la  ps ico loga dot t .ssa  Mar isa  Cengher le .  Uso de l  t empo  
e  de i  serv iz i  pubb l ic i  a  Rezza to  per  l ’ o t t im izzaz ione  de l l e  p res taz ion i  
a l l ’u tenza .  

 

Seminar io   Privacy ed accesso agl i  a t t i  ne l  p rocedimento amminis t rat ivo  
in format i zzato ,  a  cura  de l  do t t .  Andrea Ba ldanza  (Magis t r a to  Cor te  de i  
Con t i ) ,  o rgan izza to  da l la  Camera d i  Commerc io  d i  B resc ia .   

 

Seminar io   I l  Rego lamento d i  o rganizzazione in  mater ia  d i  da t i  persona l i ,  a  cura  avv .  
A ldo  Monea,  o rgan izzato  da l l a  Prov inc ia  d i  Bresc ia .   

 

Seminar io   I  Cont r ibut i  e rogat i  d agl i  Ent i  Local i .  Ind iv iduaz ione,  c lassi f icazione e  
t rat tamento f iscale ,  a  cura  de l  do t t .  V incenzo Cuzzo la ,  o rgan izzato  da ACB 
Serv i z i  ed  Agenz ia  per  le  En t ra te  Bresc ia .  

 
 

Seminar io   I l  nuovo Codice del la  Pr ivacy  e  i  conseguent i  adempiment i  
amminist rat ivo / regolamentar i ,  a  cura  de l  Seg.  Genera le  Comune d i  Sarezzo  
dot t .  Spadavecch ia ,  o rgan izzato  da ACB Serv i z i   

 

Seminar io   L’organizzazione del  lavoro d i  g ruppo  e  la  re laz ione in te rpersonale ,  a  
cura  de l la  consu len te  de l  l avoro  do t t . ssa  Graz ie l la  Nugnes per  i l  Comune d i  
Bresc ia .  

 

   

CA P A C IT À  E  CO M P E T E N Z E   

PE R S O N A L I  E  T E C N IC H E  

  Ho  svo l to  per  4  ann i  i l  ruo lo  d i  rappresen tan te  s indaca le  componente  de l la  
RSU c /o  Comune d i  Rezza to ,  in  ta le  ves te  ho condot to  l e  t r a t t a t ive  s indaca l i  
per  i  r innov i  con t ra t tua l i  in tegra t iv i  decent ra t i  ( f ondo produt t i v i t à ,  fondo  
s t raord inar i ,  gest ione  par t - t ime  ecc. ) ,  gestendo  i  t avo l i  d i  conf ron to  con  i  
rappresentant i  de l l ’Ammin is t raz ione  Loca le .  Sono  s ta to  ino l t r e  nom ina to  
componente  g iud icante  de l  Co l leg io  Un ico  Arb i t r a le  de l la  p rov inc ia  d i  
Bresc ia .  

Graz ie  a l le  esper ienze  pro fess iona l i  ne l  se t to re  coopera t i vo  e  de l la  PA,  ho  
acqu is i t o  e  a f f ina to  la  cap ac i tà  d i  lavorare  pe r  p roget t i  ed  ob ie t t i v i ,  s ia  
a t t raverso  a t t iv i tà  ind iv idua l i  che in  t eam,  sv i luppando una sp iccata  a t t i t ud ine  
a l  lavoro  d i  g ruppo ed a l l a  re laz ione in terpersona le .  

 

In  ambi to  soc ia le  ho  pres ta to  serv i z io  vo lon tar io  per  d ivers i  ann i  i n  u na  
assoc iaz ione cu l tu ra le  ne l la  c i t tà  d i  Bresc ia ,  per  la  qua le  ho  d i r e t t amen te  
promosso e  ges t i t o  d ive rse  in i z ia t i ve  pubb l iche t ra  l e  qua l i  c ine forum,  
d iba t t i t i ,  most re  e  le  re la t i ve  re laz ion i  con g l i  o rgan i  d i  in fo rmaz ione,  
comprese le  con ferenze s tampa .   

 



  

CA P A C IT À   E  CO M P E T E N Z E  

T E C N IC H E  
  

  Pacchet to  Of f i ce  per  Windows (Word/Exce l /Power  Po in t /V i s io )  

    Explorer  e  Out look Express ,   

    OpenOf f i ce  (conoscenza d i  base)  

    Sof tware  per  Scanner   

  Appl ica t i vo  PRIAM  

  Appl ica t i v i  SIB e  FARCWEB 

 
CO M P E T E N Z E  L IN G U IS T IC H E  

      INGLESE 

•  Capac i tà  d i  le t tu ra       DISCRETA 

•  Capac i tà  d i  scr i t tu ra       ELEMENTARE 

•  Capac i tà  d i  espress ione 
ora le  

     SUFFICIENTE  

 

   FRANCESE 

•  Capac i tà  d i  le t tu ra    BUONA 

•  Capac i tà  d i  scr i t tu ra    EL EM ENT ARE  

•  Capac i tà  d i  espress ione 
ora le  

 

 

  EL EM ENT ARE  

AL T R E  IN F O R M A Z IO N I  

 
 
 

   Commissar io  es terno  in  commiss ione  d i  esame in  n .2  concors i  i n te rn i  
o rgan izza t i  da l  Comune  d i  C in i se l l o  ba lsamo anno  2021  

  Ho svo l to  l ’ a t t iv i tà  d i  Pres idente  d i  Segg io  e le t to ra le  nominato  da l l a  
Cor te  d ’Appe l l o  d i  Bresc ia  ed  a t tua lmente  sono  Referente  e le t to ra le  per  
i l  Comune  d i  M i lano  con  compi t i  d i  suppor to  a i  Pres ident i  d i  segg io  in  
occas ione d i  to rnate  e le t to ra l i  o  re ferendar ie .  

  Paten te  B 

 
 
 
 
Au tor izzo  i l  t ra t tamen to  de i  m ie i  da t i  persona l i  a i  sens i  de l  Rego lamen to  Europeo per  la  p ro tez ione 

de i  da t i  n .  679 /2016  
 
 

Pessano  con Bo rnago ,  26  magg io  2021    F. to   Aless io  Quarta  


