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Stage 
reception/segreteria (ID-105102)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

La figura ricercata, inserita all’interno di un poliambulatorio, si occuperà di attività di segreteria generale, con
gestione agenda e turni dei medici, accoglienza pazienti. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi con
prospettiva di inserimento successivo.

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 9.00/12.00, 14.00-19.00 lun.-ven. – Commercio
Studi professionali
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 800/1000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Back office commerciale (ID-

104975)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

La risorsa ricercata, per azienda commercio di film plastici, si occupa di: centralino, inserimento e gestione
ordini clienti, fornitori con relative importazioni, bolle e gestione spedizioni, magazzino con carico materiali e
controllo scorte e lotti, supporto gestione qualità e sicurezza.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza decennale nel ruolo, conoscenza Office, gradito Arca, patente B, 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, 8.00-12.30/13.30-17.00 lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: III livello CCNL Commercio, 13esima e 14esima

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Impiegato/a back office (ID-

104870)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTALA (MI)

La risorsa ricercata, per azienda commercio di film plastici, si occupa di: centralino, inserimento e gestione
ordini clienti, fornitori con relative importazioni, bolle e gestione spedizioni, magazzino con carico materiali e
controllo scorte e lotti, supporto gestione qualità e sicurezza.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza decennale nel ruolo, conoscenza Office, gradito Arca, patente B, 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, 8.00-12.30/13.30-17.00 lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: III livello CCNL Commercio, 13esima e 14esima

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Operaio/a agricolo/a (ID-104861)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)

Società agricola Oriolo è alla ricerca di un/a operaio/a in ambito agricolo per le seguenti attività: lavoro nei 
campi, semina, raccolta, irrigazione, cura e gestione degli animali, manutenzione del verde e degli spazi 
aziendali, supporto nelle attività quotidiane dell’azienda. Si propone contratto di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza di almeno un anno nel settore, conoscenza lingua italiana, patente B 
gradita.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 30 ore settimanali, 7:30-13:30, lun-ven. - Agricoltura
RETRIBUZIONE: circa € 1200 nette mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



10 Addetti/e 
confezionamento (ID-104780)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA (MI)
La risorsa si occupa di confezionamento cosmetici ed ha il compito di preparare e imballare i prodotti cosmetici 
e prodotti per la cura del corpo, assicurandosi che siano conformi agli standard di qualità e alle normative 
vigenti. Questo lavoro include l'utilizzo di macchinari semiautomatici e automatici, l'ispezione visiva dei 
prodotti e delle etichette, la gestione dei materiali di confezionamento e la compilazione di report di 
produzione. Durata contratto iniziale: 1 mese.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualità, autonomia nel raggiungimento 
luogo lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 8.00-17.00 da lunedì a venerdì –Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 20000, con tredicesima e quattordicesima

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a customer care 
junior (ID-104759)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

La risorsa si occuperà di ricezione e invio ordini, del monitoraggio del processo di produzione, trasporto, 
consegna della merce al cliente e relativi pagamenti, gestione della relazione con clienti e mandanti.

PROFILO IDEALE: Diploma di Maturità e ottima conoscenza della lingua inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore (8:30-13:00/14:00-17:30) - Commercio
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL, buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a customer care 
banca (ID-104758)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GREZZAGO (MI)

La persona ricercata svolge attività di call center inbound per gruppo bancario con gestione blocco sblocco 
utenze, carte debito/credito assistenza informativa su bonifici utenze pagamenti e attività di back office su 
sistemi della società/delle aziende clienti, principalmente in ambito bancario e assicurativo, smistamento 
documenti. Durata contratto iniziale: 3 mesi/6 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza biennale nel ruolo di back office bancario, Diploma di maturità, buone
competenze comunicative, conoscenza Office, Patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni, 8.15-19.00, lun.-ven. – Metalmeccanici PMI
Confapi
RETRIBUZIONE: II livello PMI Confapi, Welfare aziendale e polizza sanitaria, Ticket pasto 5 €, se la prestazione è 
in una delle sedi operative o presso il cliente.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a mensa (ID-104643)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)

La risorsa, per azienda che offre servizi in ambito ristorazione si occuperà di operazioni di sbarazzo, pulizia, 
riordino cucina e lavaggio stoviglie.
Durata contratto iniziale: 2 mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualità, autonomia nel raggiungimento
luogo lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 15 ore settimanali fascia 10.00-20.00 da lunedì a domenica – Turismo
pubblici esercizi/Multiservizi
RETRIBUZIONE: VI liv. CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a avvolgimento 
bagagli (ID-104490)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE – AEROPORTO LINATE (MI)

La risorsa, per azienda che offre servizi in ambito aeroportuale, si occuperà di avvolgimento bagagli su apposito 
macchinario con pellicola protettiva ultraresistente in grado di proteggere efficacemente il bagaglio contro 
deterioramento, urti, graffi, apertura accidentale, agenti atmosferici e che opera come deterrente contro il 
furto del suo contenuto. Durata contratto iniziale: 1 mese.
PROFILO IDEALE: gradita conoscenza base della lingua inglese, buona manualità, precisione e velocità, patente
B e mezzo proprio
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali in orario 4.00/22.00 su turni 5/7 giorni da lunedì
a domenica – Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 18.809 + incentivo in funzione delle vendite
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Stage impiegato/a (ID-104432)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)

La persona ricercata si occupa di supporto nelle pratiche d’ufficio, gestione documenti e archiviazione, 
collaborazione con i diversi reparti aziendali.
Durata tirocinio: 3 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, conoscenza Office, Patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.30, lun.-ven. – Multiservizi, trasporto
merci, logistica
RETRIBUZIONE: indennità tirocinio € 500 mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Operatore/trice
d'infanzia (ID-104430)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)
L’asilo nido La Trottola ricerca una figura di operatore/trice di infanzia che si occupi di progettare attività,
occuparsi dell'igiene dei bambini, sostenere la crescita individuale e partecipare a colloqui e riunioni.
Si propone contratto a tempo determinato per sostituzione maternità, con possibilità di trasformazione a
tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Titolo di studio idoneo e autorizzato dalla Regione, preferibile esperienza nella mansione
Patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part- time 36 ore settimanali, su turni (es. 8:00-16:00 o 9:30-17:30)- Aninsei

RETRIBUZIONE: € 1.494,38 lordi mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Stage back office/customer 
care (ID-104428)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: GREZZAGO (MI)
La persona ricercata si occupa di gestione delle attività di back office su sistemi informatizzati della societa’ o
delle aziende clienti, principalmente in ambito bancario e assicurativo, smistamento documenti, scansione,
indicizzazione dei documenti. In una seconda fase gestisce l’assistenza agli utenti finali occupandosi di richieste
di informazioni/apertura pratiche con modalità multicanale: telefono, web, mail e chat. Durata tirocinio: 6
mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, buone competenze comunicative, conoscenza Office, Patente B,
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.30, lun.-ven. – Metalmeccanici PMI Confapi
RETRIBUZIONE: indennità tirocinio € 800 mensili, utilizzo notepad o desktop aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Operai/e autisti addetti/e 
al carico scarico merci (ID-104402)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (MI)

Si ricerca personale da inserire nel lavoro notturno in ribalta per la cellofanatura e la preparazione di bancali
oltre al carico ed allo scarico degli stessi da furgoni con eventuale servizio navetta con furgone aziendale. Si
propone contratto a tempo determinato di 3 mesi, prorogabile fino a 24 mesi.
PROFILO IDEALE: Patente B ed esperienza nella mansione, gradito attestato del carrello elevatore.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part- time 24 ore settimanali, turno notturno 21.00 – 01.00– Logistica e
Trasporti su strada
RETRIBUZIONE: € 1849,41 da riproporzionare al part-time

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Stage customer service (ID-

104347)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO (MI)
L’azienda Elleffe Trasporti srl ricerca un addetto/a customer service per assistere la clientela nella risoluzione di
problemi legati alla spedizione merci, bollettazione, gestione giacenze di magazzino.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, inglese liv. B1 (gradito)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 14.00-18.00, lun.-ven. – Trasporti, 
logistica e spedizione merci
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500/700

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Operaio/a costruzione 
stampi (ID-104336)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA (MI)
La risorsa, per azienda del settore metalmeccanico industriale, si occuperà di costruzione di stampi per
stampaggio materie termoplastiche. Si propone iniziale contratto a tempo determinato con prospettiva di
inserimento successivo.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza pregressa nella costruzione di stampi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni diurni, 8.00-17.00 – Metalmeccanico-
industria
RETRIBUZIONE: Range RAL € 27000/30000, liv. C3 CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a laboratorio (ID-

104297)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
La figura ricercata si occuperà di effettuare prove su campioni di cotone grezzo con relative macchine, dovrà
effettuare lavori di registrazione dati su programmi specifici ed effettuare lavori vari come sistemazione
magazzino nel quale vengono stoccati i campioni di cotone esaminati.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office e gradita conoscenza della lingua inglese. Patente B e 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 23.440 € – V livello CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



3 Operativi/e trasporti (ID-

104268)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BASIANO (MI)
La risorsa ricercata si occupa di: monitorare lo status delle spedizioni e inserire i dati a gestionale, assicurare il 
corretto svolgimento dei processi e delle operazioni, coordinare ed essere in contatto diretto con gli autisti.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile esperienza di 6 mesi nella mansione, patente B e automunito/a, dimestichezza 
pacchetto Office, gradito inglese B1
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, dalle 16.00 alle 01.00, lun. -ven. – Logistica, 
trasporti e spedizioni

RETRIBUZIONE: RAL indicativa € 26000, IV liv. CCNL, buoni pasto + PC aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Addetti/e alle pulizie 
Parco Aquaneva (ID-104247)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)
Il Parco Aquaneva sta ricercando due risorse che dovranno occuparsi della pulizia quotidiana degli ambienti, 
pulizia e riordino bagni, aiuto in cucina per lavaggio e sistemazione stoviglie. Si propone contratto a tempo 
determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza nella mansione, patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da 
fine maggio a settembre, nei weekend e nei giorni festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time, full-time dalle 7:30/14 alle 15/19 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 1000/1500, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento stagionale, convenzione 
centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Addetti/e fast food Parco 
Aquaneva (ID-104213)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)
Il Parco Aquaneva sta ricercando due risorse che dovranno occuparsi della preparazione della linea, della 
pulizia della postazione e attrezzi utilizzati, preparazione patatine fritte, hamburger, hot dog. Si propone 
contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza pacchetto 
Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e nei giorni 
festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10 alle 18/22:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 1300/1500, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione abbonamento stagionale, convenzione 
centro estivo.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



3 Addetti/e cassa e check 
point Parco Aquaneva (ID-

104210)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)
Il Parco Aquaneva sta ricercando 3 risorse che avranno il compito di gestire le normali attività di biglietteria o di 
gestione del punto in cui dovranno operare come cassa, bazar, bazar piscina e ufficio depositi. Si propone 
contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, preferibile esperienza nella mansione, familiarità utilizzo pc e conoscenza pacchetto 
Office. Patente B e automunito/a. Disponibile a lavorare da fine maggio a settembre, nei weekend e nei giorni 
festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time/Full-time 40 ore su turni dalle 9:30/10/14 alle 18/22:30 -Turismo
RETRIBUZIONE: € 700/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione 
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 baristi/e Parco Aquaneva
(ID-104208)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)

Il parco Aquaneva ricerca due risorse che si occuperanno di preparazione e somministrazione bevande e gelati, 
preparazione di aperitivi e gestione del bar. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, patentino HACCP, preferibile esperienza nella 
mansione, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle 20-
Turismo

RETRIBUZIONE: € 1000/1600 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Camerieri/e Parco 
Aquaneva (ID-104207)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)

Il parco Aquaneva ricerca due risorse che si occuperanno di preparare la sala del punto ristoro con fast food e 
ristorante, effettuare attività di pulizie, prendere le comande, servire ai tavoli, sparecchiare. Si propone 
contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di Istituto Alberghiero, attestato HACCP, disponibile a lavorare nei 
weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/30 ore o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10/14 alle 
18:0/22:30-Turismo
RETRIBUZIONE: € 700/1500 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione 
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Assistenti ai bagnanti 
Parco Aquaneva (ID-104204)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)

Il Parco Aquaneva ricerca due figure che si occuperanno di assistenza ai bagnanti, gestione dell’area assegnata, 
apertura e chiusura ombrelloni. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: anche alla prima esperienza, con disponibilità da fine maggio, in possesso di brevetto valido 
per piscine e attestato BLSD, disponibile a lavorare nei weekend e nei giorni festivi. In possesso di patente B e 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time o Full time 40 ore settimanali su turni dalle 9.30/10 alle 18:30/19-
Turismo
RETRIBUZIONE: € 1100/1600 a seconda dell’orario di lavoro, 3 ingressi gratuiti al parco, convenzione
abbonamento stagionale, convenzione centro estivo
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Addetto/a 
pick/pack/spedizioni (ID-104209)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVGLIO (MI)
Paolo Guatelli makeup ricerca un/a responsabile magazzino e logistica per preparazione accurata di ordini per 
clienti e distributori, mantenimento delle scorte interne e spedizioni tempestive. Responsabilità: prelevare 
(picking), imballare (packing) e preparare ordini giornalieri per e-commerce, vendita al dettaglio e distributori, 

mantenere standard di imballaggio eccellenti, organizzare ubicazioni delle scorte interne e assistere nei 
controlli regolari di inventario, preparare etichette di spedizione e coordinare il passaggio delle merci a corrieri 
partner, supportare l'Office Manager assicurando prontezza degli ordini e accuratezza del magazzino.
PROFILO IDEALE: Preferibile Esperienza pregressa in ruoli di pick/pack, preparazione ordini, spedizioni o
logistica, competenze informatiche di base per aggiornamento sistemi gestionali di ordini e magazzino, graditi
Diploma e lingua inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.10, lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 23.000, V livello CCNL Commercio
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Operaio/a (ID-104200)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

La risorsa, per azienda del settore commercio, si occuperà di: verniciatura manuale di particolari con 
esecuzione di piccoli ritocchi in vernice, allestimento macchine di misura e accessori, assemblaggio macchine di 

misura, preparazione e gestione della spedizione (magazzinaggio, carico/scarico mezzi con transpallet 
elettrico). Si propone contratto apprendistato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma, gradita esperienza in ambito produttivo, conoscenza lingua italiana
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 13.30-17.10, lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 22.000/23.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 stage produzione (ID-104192)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)

La risorsa, per azienda del settore gomma-plastica, si occuperà, sotto la supervisione del capo reparto, di 
utilizzare le macchine di produzione e della gestione del processo produttivo in toto, dall’approvigionamento

dei materiali, al monitoraggio, fino allo scarico del prodotto finito.
Il tirocinio, della durata di 6 mesi, è finalizzato a successivo inserimento.

PROFILO IDEALE: gradito Diploma di Maturità, gradita appartenenza l. 68/99, competenze informatiche di base
richieste, disponibilità ai turni
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni di 8 ore, 6.00-22.00, lun.-ven. – Gomma
plastica
RETRIBUZIONE: € 1000 indennità mensile + € 8 buono pasto a giornata di presenza.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



Tecnico manutentore/trice
trasfertista (ID-104164)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

CLR Srl, azienda che si occupa di progettazione e produzione di elettrodi, sonde e strumenti di misura per 
analisi elettrochimiche, ricerca una risorsa di manutentore per sistema di analisi assistenza in ambito 
produttivo, riguardante assemblaggio e test di sistemi analitici, disponibile a trasferte disponibile a viaggiare, 
sia in Italia che all'estero, per brevi periodi. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma o Attestato, Patente B e automunito, conoscenza della lingua inglese (livello B1/B2),
disponibilità a trasferte.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali lun-ven 8.30-12:30/13.00-17.00 –
Metalmeccanico PMI
RETRIBUZIONE: RAL € 28000+ rimborso spese+ diaria
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



2 Operai/e magazzino con 
utilizzo muletto (ID-104155)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

Le risorse, per azienda di produzione vernici, si occuperanno del carico e scarico dei materiali e 
dell’organizzazione del magazzino.
Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione, patente B e automunito/a, patentino del
muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8-12/13:30-17:00– Chimico Industria

RETRIBUZIONE: E4. Ral € 23.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Disinfestatore/trice (ID-104092)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E HINTERLAND (MI)

Sterilservice srl ricerca tecnico per interventi di disinfezione e disinfestazione. Risponderà direttamente agli
operatori senior e al responsabile tecnico e verrà coinvolta nelle seguenti attività: interventi di disinfestazione
(topi, insetti striscianti, insetti volanti, allontanamento volatili e rettili ecc.); interventi disinfezioni

(sanificazioni/disinfezioni, sanificazioni covid-19, disinfezioni guano piccioni); compilazione documenti di lavoro
(bollettini d’intervento, schede settimanali e mensili ecc,); gestione delle zone (programmazione interventi e
spostamenti); gestione prodotti, attrezzature e mezzi aziendali. Iniziale contratto a tempo determinato di 1
mese.

PROFILO IDEALE: buona conoscenza della lingua italiana, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.00-18.00, lun.-ven. – Multiservizi
RETRIBUZIONE: Range RAL € 28.000-32.000, mezzo e cellulare aziendale

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operativo/a export (ID-103971)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Azienda di trasporti e spedizioni internazionali, ricerca una figura di operativo/a mare export sales che sappia
gestire le spedizioni mare export dal ritiro alla consegna. Si propone contratto a tempo determinato per
sostituzione maternità con prospettiva di inserimento.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione di 3/5 anni, inglese, Office, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.30-18.30, lun.-ven. – Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: Range RAL € 25.000-30.000, fondo Fasc, € 6 buon pasto giornaliero, assicurazione Sanilog

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a 
manutentore/trice (ID-103936)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)
L’azienda Playidea Srl, che si occupa di assemblaggio, commercializzazione e noleggio di oggetti ludici, ricerca
una figura di operaio/a manutentore che si occuperà del magazzino e dell’assemblaggio e manutenzione. Si
propone contratto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma di Perito Elettrico preferibile, richiesta esperienza nella mansione, buona manualità
e competenze di base elettriche, meccaniche e falegnameria. Indispensabile patente B, automunito/a,
patentino del muletto preferibile.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.30-12.30/14.00-18.00 lun.-ven. – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 30.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 frigoristi (junior/senior) (ID-

103909)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)
L’azienda Cr Frigor Srl ricerca due figure come frigoristi che si occuperanno dell’installazione, manutenzione e
riparazione di Gruppi Frigo Termici industriali condensati sia ad aria che ad acqua, presso clienti a Milano e
provincia. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Qualifica professionale termoidraulico, esperienza nella mansione, patente B, automunito/a.
Si valutano anche profili junior da inserire con contratto di apprendistato.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.00-17.30 lun.-ven. – Metalmeccanica Artigianato
RETRIBUZIONE: V/VI livello CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a impianti 
termoidraulici (ID-103849)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)
Per azienda di Installazione, manutenzione e riparazione impianti di riscaldamento e climatizzazione si ricerca
una figura di operaio/a che si occupi di eseguire lavori di installazione e manutenzione di impianti di
climatizzazione, riscaldamento e impianti idrotermo sanitari Si offre contratto a tempo determinato di 3 mesi
con successiva trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Preferibile diploma di perito termotecnico e patente Fgas, esperienza nella mansione, gradita
patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, dal lunedì al giovedì 7.30/8.00- 16.30/17–
Artigiano Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL € 21270, IV livello
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a vendita (ID-103826)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO (MI)

Per tabaccheria/ricevitoria si ricerca un/a commesso/a banco Tabacchi/Gratta e Vinci, ricevitoria Lotto, Sisal e
Mooney.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 3 mesi
PROFILO IDEALE: gradita esperienza in attività a contatto con il pubblico, competenze informatiche di base per
uso dispositivi elettronici, disponibilità al lavoro su turni, festivi e week end.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali, su turni, dal lunedì al sabato fascia oraria 6.00-
19.30, domenica e festivi fascia oraria 8.00-19.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750/800 netti mensili per 14 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Commessa/o (ID-103823)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: BELLINZAGO LOMBARDO (MI)

La figura ricercata si occuperà di vendita di accessori moda, orologeria e oggettistica.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 3 anni con prospettiva di trasformazione a tempo
indeterminato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa in ambito vendite, Diploma maturità, Inglese (gradito),
disponibilità al lavoro su turni anche festivi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 25 ore settimanali, su turni in fascia oraria 9.00-21.00, lun.-dom. –
Commercio/Terziario-confcommercio
RETRIBUZIONE: € 970 netti mensili (+ tredicesima e quattordicesima), maggiorazioni per turni festivi
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operatore/trice CNC (ID-103661)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)
La figura ricercata si occuperà di realizzazione di manufatti in legno. Compiti: lettura e interpretazione di
disegni tecnici e file CAD/CAM, preparazione e attrezzaggio della macchina CNC, carico del materiale e verifica
del corretto posizionamento, controllo qualità del pezzo finito con strumenti di misura, manutenzione

ordinaria della macchina e pulizia dell’area di lavoro.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 4 mesi con prospettiva di trasformazione a tempo
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa come operatore CNC nel settore legno/arredo, capacità di lettura del
disegno tecnico, familiarità con software CAD/CAM (preferibile), preferibile patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-13/14-17 lun.-ven – Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione e livello di inquadramento da definire in relazione ad esperienza e competenze
dei candidati, buono pasto € 6.50 al giorno, assicurazione sanitaria Fondo Est

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



8 operai/e impianto su 
turni (ID-103571)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)
Le risorse opereranno presso impianto di raffinazione, occupandosi di carico-scarico autobotti,
gestione di apparecchiature di processo ed utilities al fine di purificare le materie prime da parco
stoccaggi a reparto produzione, fino agli stoccaggi di prodotti finiti.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza, conoscenza lingua italiana, conoscenza pacchetto Office gradita,
disponibilità al lavoro su turni a rotazione anche notturni, patente B (gradita), automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time su turni a rotazione – Chimico Farmaceutico
RETRIBUZIONE: da CCNL in base all’esperienza maturata.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



20 addetti/e ristorazione (ID-

103559)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: AREA EST MILANO (MI)
Le risorse opereranno presso azienda di ristorazione con somministrazione, occupandosi di accoglienza,
servizio ai clienti e preparazione prodotti. Sedi ristoranti: Bellinzago Lombardo, Gessate, Carugate,
Truccazzano, Caponago, Gorgonzola, Vimodrone, Pioltello, Cologno Monzese. Si propone contratto a tempo
determinato/apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma, richiesta conoscenza lingua italiana, gradita vicinanza ai punti vendita.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/24 ore settimanali, orario su turni anche notturni e festivi –
Pubblici esercizi ristorazione e turismo

RETRIBUZIONE: V/VI liv. CCNL, tredicesima/quattordicesima, maggiorazioni turni festivi/notturni, pasto
giornaliero, assistenza sanitaria, convenzioni aziendali.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage salute e sicurezza (ID-

103480)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (MI)
La risorsa opererà presso azienda commercio infissi e si occuperà di gestione documentale di corsi obbligatori l.
81/08, organizzazione corsi con fornitori esterni, supporto alla creazione di documenti di cantiere come POS e
DUVRI, sviluppo di attività di miglioramento safety. Si propone tirocinio della durata di un anno.
PROFILO IDEALE: Diploma/Laurea ambito sicurezza, graditi corsi di ASPP o RSPP, conoscenza Pacchetto Office,
patente B ed automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9-18 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 800 indennità mensile di tirocinio + buon pasto € 6 al giorno, 1 giorno di smart working alla
settimana.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage tecnico/a produzione 
(ID-103383)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO
SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

NG Technologies srl ricerca 1 risorsa per organizzazione e pianificazione attività in linea, produzione sub-
assiemi elettronici, lavorazione schede elettroniche, gestione qualità, compilazione schede tecniche,
reportistica al Responsabile di produzione, assemblaggio componenti meccaniche e pneumatiche. Si propone
iniziale tirocinio della durata di 6 mesi + 6.
PROFILO IDEALE: Non richiesta pregressa esperienza, gradite conoscenze di saldatura a stagno, graditi Diploma
maturità ambito meccanico, elettrico, elettronico, conoscenza lingua inglese liv. B1, Office
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 7.30-16.00 lun.-ven. – Metalmeccanico 
Industria
RETRIBUZIONE: € 1000 indennità mensile tirocinio
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



2 autisti/e pat. C + CQC (ID-

103305)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO (MI)
Società di trasporto conto terzi ricerca 2 risorse per servizio di trasporto collettame, consegna e ritiro merce,
carico/scarico merce. Si propone iniziale contratto a tempo determinato con successivo inserimento a tempo
indeterminato.

PROFILO IDEALE: indispensabile possesso pat. C + CQC merci, esperienza nella guida, disponibilità sul territorio
di Milano e provincia con punto di carico/scarico a Truccazzano, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, orario 7.00-16.00 lun.-ven. – Trasporto merci

RETRIBUZIONE: CCNL liv. E2, € 1700 netti circa + indennità trasferte € 24 al giorno
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Robotics engineer (ID-102954)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (MI)
Per azienda del settore robotica, automazione industriale e servizi IT, si ricerca un/a robotics engineer, 
responsabile dello sviluppo e dell'ottimizzazione di applicazioni robotiche, della risoluzione di problemi e della 
garanzia di una perfetta integrazione tra progetti. Si occuperà di programmare, testare e mantenere sistemi 

robotici, concentrandosi sull'automazione e sulla precisione, di diagnosticare e risolvere problemi nelle 
applicazioni in tempo reale, collaborando con team interfunzionali su soluzioni robotiche personalizzate.
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria Robotica, Automazione Industriale, Meccatronica, graditi 3 anni di
esperienza nella programmazione e integrazione di robot industriali e collaborativi, competenza nella
programmazione/configurazione robot KUKA, Yaskawa, ABB e Fanuc, buona conoscenza della lingua inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione e livello di inquadramento da definire in relazione a capacità ed esperienze del
candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



3 addetti/e food Cascina 
Gobba (ID-102925)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASCINA GOBBA MILANO (MI)
My Chef ristorazione commerciale spa, azienda che offre servizi di ristorazione commerciale in concessione, 
ricerca 3 addetti/e food che si occuperanno di: preparazione prodotti in cucina, accoglienza, supporto e 
somministrazione alla clientela, approvvigionamenti, cassa e pulizia spazi.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa e diploma; tassativo possesso patente B, mezzo proprio, inglese
preferibile; sarà considerato un plus possesso attestato HACCP e sicurezza sul lavoro; le risorse devono essere
domiciliate nei dintorni dell’area di servizio Cascina Gobba Ovest Milano.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time o Part-time di 28/24 ore settimanali su turni orari h 24 da Lunedì a 
Domenica; richiesta disponibilità anche nei festivi – Pubblici esercizi/Ristorazione collettiva commerciale e 
turismo
RETRIBUZIONE: RAL € 20.000/22.000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



8 addetti/e food Aeroporto 
(ID-102917)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE AEROPORTO LINATE (MI)
Areas food services srl, azienda che offre servizi di ristorazione commerciale in concessione, ricerca 8 addetti/e 
food che si occuperanno di: preparazione prodotti in cucina, accoglienza, supporto e somministrazione alla 
clientela, approvvigionamenti, cassa e pulizia spazi.

PROFILO IDEALE: gradita esperienza pregressa e diploma; tassativo possesso patente B, mezzo proprio; inglese
discreto preferibile; sarà considerato un plus possesso attestato HACCP e sicurezza sul lavoro; le risorse
devono essere domiciliate nei dintorni dell'aeroporto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time o Part-time di 36/30/24 ore settimanali su turni orario h 24 da Lunedì 
a Domenica; disponibilità anche nei festivi – Pubblici esercizi/Ristorazione collettiva commerciale e turismo
RETRIBUZIONE: RAL € 20.000/22.000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Solution engineer manager 
(ID-102912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (MI)
La figura ricercata, inserita in azienda di automazione e robotica industriale, è un/a Solution engineer manager. 
Si occupa di: coordinare e sviluppare il team di Solution/Pre-Sales Engineer, analizzare i processi intralogistici 
del cliente (material handling, magazzini automatici, picking), progettare soluzioni con Sales, Project 
Management e R&D, definire architetture di sistema, layout, flussi e specifiche tecniche.
PROFILO IDEALE: Laurea Ingegneria (Meccanica, Gestionale, Automazione), esperienza almeno 5/8 anni
ambito intralogistico/automazione/material handling, conoscenza di: sistemi di magazzino automatico,
conveyor, sorter, shuttle, AGV/AMR, integrazione software (WMS, WCS, PLC – a livello funzionale), ottimo
Inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 9.00-18.00, lun.-ven – Commercio
RETRIBUZIONE: Retribuzione e livello di inquadramento da definire in relazione ad esperienza e competenze 
dei candidati
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Disegnatore/trice
meccanico/a (ID-102877)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (MI)
La figura ricercata, inserita in azienda di automazione e robotica industriale, è un/a disegnatore/trice
progettista meccanico/a per sviluppo di macchinari e impianti di automazione industriali, progettazione
meccanica di componenti, realizzazione modelli 3D, tavole tecniche 2D/3D, collaborazione con ufficio tecnico
per soluzioni progettuali, gestione modifiche tecniche e supporto produzione, interfaccia con fornitori.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, Diploma/Laurea Ingegneria meccanica, conoscenza 
Solidworks, Cad 2D e 3D. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven – Commercio

RETRIBUZIONE: Retribuzione e livello di inquadramento da definire in relazione ad esperienza e competenze 
dei candidati
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Project manager junior (ID-

102829)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)
Il/la candidato/a si occupa di progettazione degli arredi, trasferisce al reparto produzione il progetto completo,
crea l’elenco di tutti gli elementi prodotti, acquistati e/o ricevuti dal cliente, esegue i sopralluoghi, presiede le
fasi di allestimento su semilavorati o prodotti finiti, si relaziona con clienti e fornitori. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato di 12 mesi.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno tre anni nel settore arredamento, Laurea in Architettura o 
similari, Inglese C1, Solidworks, AutoCAD, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9.00-18.00 lun.-ven – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 23.500, buono pasto € 6.50 al giorno, assicurazione sanitaria Fondo Est
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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