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Addetto/a segreteria (ID-110209)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Fisiobenessere ricerca una risorsa che si occupi di: segreteria generale, risposta al telefono, accoglienza
pazienti, fatturazione, gestione cabine e collaboratori. La conoscenza dei moderni sistemi informatici è da
ritenersi requisito fondamentale.

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito segreteria/amministrazione, conoscenza pacchetto Office, patente 
B, automunito/a (gradito)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali da lunedì a venerdì fascia oraria 9.00-13.00, 14.00-
20.00 – Studi Professionali
RETRIBUZIONE: RAL € 10400 circa 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Contabile/amministrativo/a
(ID-110058)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (MI)
La risorsa ricercata si occupa di: prima nota, scadenziario, incassi e pagamenti, relazione con ufficio paghe e
tutte le pratiche amministrative dell’ufficio. La conoscenza dei moderni sistemi informatici è da ritenersi
requisito fondamentale. Si propone iniziale contratto a tempo determinato 6/12 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesti almeno 2/3 anni di esperienza in gestione contabile/amministrativa, conoscenza 
pacchetto Office, in particolare Excel, patente B, automunito/a (gradito)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali da lunedì a venerdì 9.00-13.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL, RAL 25000 (da riproporzionare al part-time) 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a commerciale (ID-

110040)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO (MI)
ACQUA SUOLO ARIA SRL ricerca una risorsa tecnico commerciale che si occupa di coordinamento squadre,
gestione clienti, vendita strumentazione per ricerca perdite acqua, videoispezione. Il lavoro si svolgerà sia in
ufficio, a Milano, che in cantiere (centro Nord). La disponibilità a viaggiare verterà sullo sviluppo commerciale e
sull’incontro con ingegneri e tecnici di riferimento degli acquedotti, nonché di azienda private. Iniziale tempo
determinato con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma Geometra/tecnico, CAD, esperienza ambito commerciale 3/5 anni, preferibile 
possesso di : formazione generale/specifica rischio alto, primo soccorso, antincendio patente B, automunito/a, 
disponibilità a viaggiare per lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì 8.30-17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 25100, Assicurazione sanitaria, Cellulare aziendale, indennità trasferte e rimborso KM. 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



15 operatori/trici
confezionamento (ID-110005)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA (MI)
La risorsa si occupa di confezionamento cosmetici ed ha il compito di preparare e imballare i prodotti cosmetici
e prodotti per la cura del corpo, assicurandosi che siano conformi agli standard di qualità e alle normative
vigenti. Questo lavoro include l'utilizzo di macchinari semiautomatici e automatici, l'ispezione visiva dei
prodotti e delle etichette, la gestione dei materiali di confezionamento e la compilazione di report di
produzione. Durata contratto iniziale: 1 mese.
PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualità, autonomia nel raggiungimento 
luogo lavoro, disponibilità a straordinari
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì –Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 20000, con tredicesima e quattordicesima
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie 
condominiali (ID-109999)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)

La ditta Tina Next di De Francesco Antonio cerca una risorsa da inserire nel proprio organico con la qualifica di 
Operaio/a Addetto/a alle Pulizie Condominiali. La persona selezionata si occuperà dell'esecuzione dei servizi di 
pulizia presso diversi condomini e della guida del mezzo aziendale per gli spostamenti di lavoro. Si propone 
iniziale contratto della durata di 6 mesi finalizzato al tempo indeterminato. 
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel ruolo, Patente B, buona conoscenza della lingua italiana, flessibilità 
oraria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/25 ore settimanali fascia oraria tra le 7:45 e le 12:30 – Pulizie 
Artigianato
RETRIBUZIONE: RAL € 14135,81 circa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



3 tecnici elettrici/elettriciste 
(ID-109829)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/DETERMIN

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Si ricercano 3 figure che, inserite in un'azienda di costruzione, ristrutturazione e manutenzione di immobili civili 
e industriali, specializzata in impianti elettrotecnici, informatici, domotica e videosorveglianza, si occuperanno 
di installazione, manutenzione e collaudo impianti, cablaggi, videosorveglianza e programmazione di sistemi 
KNX o apparati IP per i profili più esperti.  
PROFILO IDEALE: Per i profili senior si richiede un'esperienza di almeno 5 anni e/o competenze su KNX e reti IP; 
per i profili junior sono richieste motivazione e passione per il settore. Patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali lun.-ven.8-12/13-17 – Metalmeccanica Piccole e 
Medie Industrie
RETRIBUZIONE: da € 1400/1500 netti al mese
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



3 stage operatore/trice
produzione (ID-109824)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: GESSATE (MI)

RESITAPE è alla ricerca di 3 risorse da inserire in un percorso di tirocinio nei vari reparti del processo produttivo 
con l’obiettivo di essere formate sugli impianti, sui macchinari e sulle attrezzature utilizzate. I reparti coinvolti 
sono: pigmentazione, estrusione, taglio e packaging.
Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi. 
PROFILO IDEALE: Diploma gradito, disponibilità al lavoro su turni (in prospettiva anche notturno) e 
all’apprendimento, conoscenza italiano, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali lun.-ven. 6.00-14.30/13.30-22.00 con disponibilità 
al terzo turno (22.00-6.00) – Gomma plastica PMI Confapi
RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 850 + buono pasto € 5 per giornata di presenza, inserimento nel piano 
welfare aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



15 Addetti/e vendita e 
ristorazione Unes (ID-109808)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: BUSNAGO, BREMBATE, MONZA
Iper La Grande I sta ricercando addetti/e vendita per i reparti Salumi e Formaggi, Macelleria, Pescheria,
Ortofrutta, Panetteria, Pizzeria, Pasticceria e Gastronomia che si occupano di lavorazione e preparazione dei
prodotti del reparto con assistenza ai clienti e addetti/e ristorazione per Cucina, Sala, Bar, Banco pizzeria.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel settore di riferimento, ottime capacità di comunicazione e naturale 
orientamento al cliente, attitudine al lavoro di squadra e capacità di gestione autonoma dei compiti, 
disponibilità a lavorare su turni, inclusi sabati, domeniche e festivi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 18/24/Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni –
Commercio, Turismo
RETRIBUZIONE: Range RAL € 13000/25000 in base a numero ore lavorate e inquadramento contrattuale 
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a 
panificazione Unes (ID-109807)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO (MI)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando per il punto vendita di Cusano Milanino 1 risorsa per la panificazione con 
disponibilità a turni. La persona selezionata supporterà le diverse attività legate alla realizzazione dei prodotti 

da forno.
PROFILO IDEALE: Conoscenza delle tecniche di panificazione e delle materie prime, capacità di lavorare in 
autonomia e in squadra, mantenendo alti standard igienici, disponibilità a lavorare su turni serali/notturni, 
inclusi weekend e festivi, precisione e attenzione ai dettagli, gradito HACCP
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni anche notturni –
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi 
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip. + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a vendite/cassa pt
24 h Unes (ID-109802)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMERCATE (MB)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 1 risorsa per accogliere i clienti, assisterli nella scelta dei prodotti, controllare
scorte di magazzino, monitorando date di scadenza e rotazione dei prodotti, fornire assistenza ai reparti

freschi.
PROFILO IDEALE: Capacità di lavoro in team e relazione con i clienti, attenzione ai dettagli e capacità di
mantenere standard di pulizia e igiene, disponibilità a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi, certificazione
HACCP (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24 ore settimanali da lunedì a domenica su turni anche festivi –
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
RETRIBUZIONE: Range RAL 13800/15000 + sconto dip. + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


2 Addetti/e macelleria Unes 
(ID-109805)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI (MI)/MONZA (MB)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse per accogliere i clienti, offrendo assistenza nella scelta della carne e
fornendo informazioni sulla provenienza e le caratteristiche dei vari tagli,
PROFILO IDEALE: Capacità di lavorare in autonomia e in team, mantenendo elevati standard di pulizia, igiene e 

presentazione, orientamento al cliente e capacità di comunicare in modo chiaro e cortese, disponibilità a 
lavorare su turni, inclusi weekend e festivi, certificazione HACCP (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni anche festivi, fascia 
oraria 6.30-20.00 – Terziario, della Distribuzione e dei Servizi 
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconti dip + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a reparto 
pescheria Unes (ID-109801)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (MI)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando una risorsa da inserire nel punto vendita che si occuperà di accogliere e
assistere i clienti nella scelta dei prodotti ittici, fornendo informazioni su qualità, provenienza e consigli di
preparazione. Gestirà l'allestimento e il rifornimento del banco fin dal mattino presto, curando la pulizia, la

sfilettatura e il confezionamento del pesce.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP, 
disponibilità a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni dalle 6:30 alle 
20:00– Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconti dip + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Impiegato/a front/back 
office (ID-109789)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Azienda del settore metalmeccanico artigiano ricerca 1 impiegato/a per attività di front desk con accoglienza 
clienti e back office amministrazione/contabilità: registrazioni contabilità generale, fatturazione e DDT.

PROFILO IDEALE: Richiesta breve esperienza nel ruolo, conoscenza pacchetto Office, Patente B, automunito/a 
(gradito).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali lun.-ven. 8.00-12.00, 13.30-17.30 – Metalmeccanico 

artigiano 
RETRIBUZIONE: Range RAL € 23000/25000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie (ID-109748)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTALA (MI)

Azienda del settore pulizie e servizi integrati ricerca 1 addetto/a pulizie per attività di: pulizie pavimenti 
(scopatura e lavaggio), spolvero arredi, svuotatura cestini, pulizia e sanificazione bagni. Si propone iniziale 
contratto della durata di 3 mesi. 

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel ruolo, Patente B, automunito/a (gradito).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 7,5 ore settimanali lun.-ven. – Pulizie Multiservizi 
RETRIBUZIONE: RAL € 3430 circa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage addetto/a alla 
contabilità (ID-109663)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Clasquin Italia S.r.l., azienda attiva nel settore delle spedizioni e della logistica, seleziona un Aiuto Contabile da
inserire nel proprio team amministrativo. La risorsa si occuperà di registrazione e gestione della fatturazione
elettronica attiva e passiva, archiviazione documenti, riconciliazioni e corrispondenza con clienti e fornitori per
la gestione di scadenze ed estratti conto. Si propone tirocinio della durata di 6 mesi. Si richiede disponibilità da
settembre.
PROFILO IDEALE: Diploma e/o laurea in contabilità o materie economiche, conoscenza della lingua inglese 
(livello B1/B2), conoscenza pacchetto Office, Patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali lun.-ven. – Trasporto Merci Industria-Artigianato
RETRIBUZIONE: indennità di tirocinio di € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a elettronica (ID-109620)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

Si ricerca figura di tecnico/a elettronico anche junior che si occupi di costruzione e collaudo di piccoli
apparecchi elettronici. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma Perito elettronico (gradito) o minima esperienza nel settore elettronico, Conoscenza

pacchetto Office, mail. Patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore, lun.-ven. 8.30-12.30 -Metalmeccanico PI
RETRIBUZIONE: Retribuzione netta mensile € 750, 13 mensilità. In prospettiva segue inserimento a tempo
pieno e indeterminato.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Apprendista addetto/a alla 
logistica (ID-109591)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO (MI)

Si ricerca figura junior che si occupi di assistenza telefonica, gestione clientela per azienda di trasporti e
logistica. Si occuperà anche di organizzazione ritiri e dogana. Si propone contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: indispensabile la conoscenza dell’italiano, gradita la conoscenza del francese (B1).
Conoscenza pacchetto Office, mail. Patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lun-ven 9-13/14-18, sabato 9-13-Trasporto Merci Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 26018,86

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a commerciale 
con lingua tedesca (ID-109539)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (MI)

La figura ricercata, inserita nel team di back office, si occuperà principalmente della gestione della
corrispondenza commerciale sia in forma scritta che telefonica, curando direttamente le traduzioni tecniche e

commerciali da e verso la lingua tedesca e svolgendo tutte le attività quotidiane di back office a supporto della
rete commerciale. Si valutano sia profili junior che senior. Si propone contratto a tempo determinato di 2 mesi
e proroghe finalizzate al tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma di Istituto Tecnico Superiore, conoscenza della lingua tedesca (livello B1/B2),
pacchetto Office, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 36 ore settimanali, lunedì-giovedì 8.30-12.30/13.30-17.30, venerdì
8.30-12.30- Commercio
RETRIBUZIONE: Livello V/Livello III- € 1.500 e i € 1.800 lordi in funzione dell'effettiva esperienza del candidato
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Operaio/a produzione (ID-

109531)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERM/APPREND

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

Le risorse, per azienda di produzione vernici, si occuperanno della produzione di vernici, pulizia e
organizzazione del magazzino.
Si offre contratto a tempo determinato di 3 mesi, con prospettiva di trasformazione a tempo indeterminato. Si
valutano anche profili junior.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, patente B e automunito/a, preferibile
patentino del muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8-12/13:30-17:00– Chimico Industria
RETRIBUZIONE: E4. RAL € 23.000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Meccanico auto (ID-109482)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
Autofficina ricerca 1 meccanico auto/elettrauto per attività di riparazione e/o manutenzione veicoli. Si propone
iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.
PROFILO IDEALE: Graditi esperienza in ambito riparazioni/manutenzione autoveicoli, attestato meccanico
auto, conoscenza strumenti di diagnosi per auto, patente B indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 8.00-12.00, 14.00-18.00 lun.-ven. Metalmeccanico -
Artigiano
RETRIBUZIONE: € 25000 lordi annui, 13 mensilità.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



10 OSS (ID-109456)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (MI)
Sana Cooperativa Sociale ricerca 10 Operatori/trici Socio Sanitari per struttura residenziale per anziani (RSA)
sita in Vimodrone per attività di assistenza e supporto a pazienti della residenza. Si valuta anche personale in
possesso di P. IVA.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito socio sanitario, indispensabile possesso qualifica di OSS,
patente B, automunito/a gradito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore settimanali, su turni alternati mattino, pomeriggio, notte, 7/7,
24/24 h – AIOP – RSA.

RETRIBUZIONE: € 1591 lordi mensili (liv. C2 CCNL) + integrativi previsti da CCNL in relazione ai turni, buoni pasto
giornalieri.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Addetto/a cassa (ID-109398)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Bizeta Srl, specializzata nella gestione di sale Videolottery e bar annesso, ricerca una figura che si occuperà di
convalidare i ticket di gioco ed effettuare i pagamenti. Si valutano anche persone senza esperienza.
PROFILO IDEALE: gradita esperienza in attività a contatto con la clientela, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali, su turni lun-ven 10/15-15/22, nel week end 10/16-
16/21 opp a rotazione solo sabato o solo domenica 20/02
– Pubblici esercizi

RETRIBUZIONE: RAL € 9.688,32
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Stage operativo/a mare (ID-

109213)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Milsped, azienda del settore trasporti e logistica, ricerca un/a tirocinante che si occupi di: organizzazione delle
spedizioni, emissione di documenti per l’avvio, la gestione e l’esito del trasporto, gestione dei rapporti con

fornitori, agenti, clienti, utilizzo dei supporti informatici a disposizione. Si propone iniziale tirocinio della durata
di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, 8.30/13.30, 14.00-17.30 lun.-giov., 8.30-13.00, 
14.00-16.30 ven. – Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: Indennità mensile lorda tirocinio € 900

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



3 Addetti/e alle pulizie 
reparti produttivi (ID-109210)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)

C&P Azienda leader nei servizi all'industria alimentare, ricerca degli addetti/e alle pulizie e sanificazioni di linee
e reparti, in stabilimenti di produzione. Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 1 mese finalizzato
alla trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Licenza media, disponibilità a lavorare part time 20 ore settimanali turno diurno/ notturno in 
fascia oraria (6-00), patente B e automunito/a. Richiesta disponibilità a lavorare nel weekend (riposo 
infrasettimanale)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali, turno diurno/notturno 6-00 lun-dom.–
Multiservizi
RETRIBUZIONE: € 7,36 lordi all’ora
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Operaio/a (ID-109208)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/DETERMIN

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)

La risorsa opererà in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non è richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 – Metalmeccanico 
artigiano
RETRIBUZIONE: € 1300 euro netti mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a generico/a (ID-109112)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)
OR srl ricerca un operaio/a generico/a che si occupi di: operazioni di carico e scarico lamiere da macchina taglio
laser tramite piccoli attrezzi quali martelli e calamite, suddivisione dei pezzi per commessa / cliente, supporto
alla gestione delle lavorazioni quali piegatura, sostegno di particolari in lamiera, con il supporto dell’ operatore

addetto alla piegatura, foratura tramite l’uso di trapani a colonna, reggiatura delle scatole e bancali con film
estensibile, molatura tramite smerigliatrice.
Iniziale contratto a tempo determinato 3/6 mesi. Inserimento a settembre 26.

PROFILO IDEALE: Gradita, ma non richiesta, precedente esperienza in ambito produzione
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.30-17:30 – Metalmeccanico
CONFAPI
RETRIBUZIONE: I livello CCNL, RAL € 21320, 13 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



3 addetti/e pulizie (ID-109043)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (MI)
Lombarda Gestione Appalti ricerca 3 addetti/e pulizie per pulizie generali di uffici e stabili. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 1 mese, con possibilità di proroga.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa, patente B, automunito/a indispensabile e disponibilità al 
lavoro su turni
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore/full-time 40 ore settimanali lunedì – sabato su turni – Pulizie
RETRIBUZIONE: 30 ore settimanali RAL € 14800, 40 ore settimanali RAL € 19300
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



5 operatori/trici linea 
SMT/AOI (ID-108786)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)
Le figure ricercate, inserite all’interno di azienda metalmeccanica del comparto industria, si occuperanno di
montaggio superficiale SMT di schede elettroniche e controllo del risultato. Si propone iniziale contratto a
tempo determinato della durata di 5/12 mesi, con possibilità di proroga.
PROFILO IDEALE: Esperienza specifica nella mansione o in ambito industriale di produzione, Diploma in ambito
tecnico preferibile (elettronica, elettrotecnica), preferibile patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì con disponibilità a lavorare su
tre turni (06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00) – Industria metalmeccanica
RETRIBUZIONE: RAL dai 27 ai 29K € (in base all’esperienza/seniority del candidato), fondo sanitario integrativo,
quota welfare CCNL, 14 mensilità, convenzioni wellness, erogazione ticket elettronico, servizio catering
convenzionato.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



4 customer care bancario (ID-

108294)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET./INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GREZZAGO (MI)
La persona ricercata svolge attività di call center inbound per gruppo bancario con gestione blocco sblocco
utenze, carte debito/credito assistenza informativa su bonifici utenze pagamenti e attività di back office su
sistemi della società/delle aziende clienti, principalmente in ambito bancario e assicurativo, smistamento
documenti. Durata contratto iniziale: 3 mesi/6 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza minima annuale nel ruolo di back office bancario/assicurativo, Diploma
di maturità, buone competenze comunicative, conoscenza Office, Patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni, 8.15-19.00, lun.-ven. – Metalmeccanici PMI
Confapi
RETRIBUZIONE: II livello PMI Confapi, Welfare aziendale e polizza sanitaria, Ticket pasto 5 €, se la prestazione è
in una delle sedi operative o presso il cliente.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



16 Guardie Particolari 
Giurate (ID-108290)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO RIPAMONTI, MELEGNANO, SEGRATE, 
CASSANO D’ADDA (MI)
Le figure ricercate si occuperanno di attività di pattugliamento con segnalazione tempestiva dei rischi, della
verifica delle credenziali e gestione dei pass per i visitatori, nonché di ispezioni di routine e controllo delle aree
critiche o in manutenzione. Si valuteranno prioritariamente i candidati che siano già in possesso dei titoli legali
per esercitare la professione. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: cittadinanza UE, assenza di precedenti penali e carichi pendenti, patente B e automunito/a,
disponibilità su turni h 24
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali su turni h 24- Vigilanza
RETRIBUZIONE: RAL € 20.564,32, IV livello + buoni pasto
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Addetto/a 
reception/segreteria (ID-106693)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

La figura ricercata, inserita all’interno di un poliambulatorio, si occuperà di attività di segreteria generale, con

gestione agenda e turni dei medici, accoglienza pazienti. Si propone iniziale contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 9.00/12.00, 14.00-19.00 lun.-ven. – Commercio
Studi professionali
RETRIBUZIONE: V livello CCNL, RAL 20.000/22.000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)
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