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Stage impiegato/a 
acquisti (ID-110862)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)
SER CAR ricerca una risorsa da inserire nell’ufficio acquisti che si dedichi in particolare a: gestione anagrafiche
fornitori, listini prezzi, fatturato acquisti e analisi dei costi, supporto ufficio gare per scelta fornitori, prodotti,
analisi costi derrate, controllo, invio e modifica ordini per i fornitori, gestione non conformità, gestione
manutenzioni (segnalazione gusti, controllo esecuzione e tempistiche interventi), gestione telefonia aziendale
(configurazione tablet, telefoni e attivazioni SIM), attività di back-office. Si propone iniziale tirocinio durata di 6
mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta dimestichezza pacchetto Office, Diploma maturità, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lun. a ven. 9.00-13.00, 14.00-18.00– Turismo e
Pubblici Esercizi.
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage ufficio marketing (ID-

110863)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)
SER CAR ricerca una risorsa da inserire nell’ufficio marketing che si dedichi in particolare a: organizzazione e
gestione di eventi promozionali, preparazione di presentazioni e newsletter, realizzazione di materiali per la
forza vendita (folder, gadget, video/audio), supporto operativo al team Sales, supporto nella gestione dei
rapporti con agenzie di comunicazione e campagne pubblicitarie, gestione delle pagine social media della
società, attività di back office.
Si propone iniziale tirocinio durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Laurea triennale o magistrale, preferibilmente in ambito marketing e comunicazione richiesta 
dimestichezza pacchetto Office, Adobe e programmi di grafica, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lun. a ven. 9.00-13.00, 14.00-18.00– Turismo e
Pubblici Esercizi.
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a ufficio 
personale (ID-110861)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)
SER CAR ricerca una risorsa da inserire nell’ufficio HR che si dedichi ad amministrazione del personale, in
particolare: supporto ai colleghi nell’inserimento anagrafiche gestionale aziendale, supporto predisposizione
contratti di assunzione e relativa documentazione, gestione documentazione e monitoraggio assenze
personale e relative giustificazioni, rapporti con agenzie interinali e gestione del personale somministrato,
monitoraggio scadenze, raccolta esigenze di nuovo personale, interfaccia per fornire informazioni e rispondere
alle diverse richieste, interfaccia per adempimenti per assunzioni, visite mediche, gestione fondi previdenziali,
archivio cartaceo e digitale, gestione divise e DPI. Si propone iniziale tirocinio durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: richiesta dimestichezza pacchetto Office, Diploma maturità, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lun. a ven. 9.00-13.00, 14.00-18.00– Turismo e
Pubblici Esercizi.
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a back 
office (ID-110816)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: LISCATE (MI)
Azienda specializzata nella manutenzione ordinaria e straordinaria impianti ricerca una figura da inserire in 
stage come impiegato/a al back office, con compiti relativi a: segreteria, gestione mail, organizzazione 
appuntamenti, gestione corrispondenza, trascrizione documenti, archiviazione. 

Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Buona conoscenza e dimestichezza con pacchetto Office, gradito Diploma, autonomia nel 
raggiungere il luogo di lavoro. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali, lun.-ven., nella fascia oraria 8.00-17.00, con
flessibilità – Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 500
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage installazione 
insegne (ID-110805)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)
Azienda specializzata nella progettazione, produzione e vendita di insegne ricerca una figura che, affiancata da 
tecnici senior, si occuperà di assemblaggio strutture per insegne, montaggio componenti elettriche e LED, 
finitura lettere e materiali (plexiglass, profilati metallici), preparazione, stoccaggio e movimentazione materiali 

ed attrezzature per gli interventi esterni. E’ previsto un affiancamento ai tecnici senior nelle uscite esterne 
presso cantieri e clienti per il montaggio e l'allestimento di insegne e grafica. Si propone iniziale tirocinio della 
durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Gradito Diploma tecnico, buona manualità, patente B 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-17.30 lun.-ven. – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Range indennità mensile tirocinio € 600/€ 800
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage elettricista impianti 
antincendio (ID-110802)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (MI)

Azienda specializzata nella progettazione, installazione e manutenzione di sistemi di protezione antincendio 
ricerca una figura che, affiancata da tecnici esperti, si occuperà dell'installazione e cablaggio di impianti di 
rivelazione fumi, allarme, evacuazione vocale (EVAC) e segnaletica di emergenza. Si propone iniziale tirocinio 
della durata di 6 mesi con prospettiva di inserimento successivo con contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Diploma o qualifica professionale a indirizzo elettrico, elettrotecnico o elettronico, 
conoscenze base di elettrotecnica e lettura degli schemi elettrici, patente B e disponibilità a trasferte presso 
cantieri e clienti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 7.30-16.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 800 indennità mensile tirocinio+ bonus
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage import/export 
specialist (ID-110766)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO(MI)

La risorsa si occuperà di spedizioni internazionali, gestendo la parte operativa (documentale) della spedizione, 
dal contatto col cliente, alla prenotazione degli spazi presso i vettori, la gestione del flusso documentale, 
pratiche doganali e imputazione a sistema di tutti i dati necessari, fatturazione, interfaccia con uffici stranieri in 
lingua inglese, principalmente via mail. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi con prospettiva di 
inserimento successivo con contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: Diploma preferibilmente in materie economiche o linguistiche, buona conoscenza della 
lingua inglese (livello B1/B2), pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 37,5 ore settimanali, 9.00-13.00, 14.00-17.30 con flessibilità lun.-ven. –
Logistica-trasporto merci
RETRIBUZIONE: € 850 indennità mensile tirocinio+ buoni pasto da € 5
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Apprendista 
termoidralico/a (ID-110765)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)
Per azienda settore termoidraulica si ricerca 1 apprendista per supporto all’installazione e al montaggio, 
movimentazione di materiali, attrezzature e componentistica necessari per il lavoro del giorno, assistenza nel 
montaggio di rubinetteria, lavandini, piatti doccia, caldaie, condizionatori e radiatori, sostituzione di 

guarnizioni, valvole e raccordi, uso corretto degli strumenti da lavoro. Si propone contratto di apprendistato 
della durata di 5 anni.
PROFILO IDEALE: gradito Diploma/Attestato ambito idraulica o termoidraulica, graditi patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali 8.00-17.30 – Metalmeccanico Artigiano
RETRIBUZIONE: RAL € 20.150.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Ausiliare alla viabilità (ID-110673)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)
La figura ricercata opera nell’ambito della rete autostradale A 58 TEEM con compiti di controllo, assistenza e 
supporto agli utenti e alle attività di servizio, collabora con il centro operativo del traffico e con le Forze 
dell’Ordine per garantire sicurezza e fluidità della circolazione, intervenendo in caso di incidenti, guasti o 

emergenze. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 11 mesi finalizzato ad 
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a, Diploma, inglese base, buona capacità di guida, conoscenza delle 
norme di circolazione stradale, graditi corsi primo soccorso e antincendio, disponibilità al lavoro su turni 
notturni e anche festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 30 ore settimanali su 3 turni fascia oraria 22.00-06.00, 06.00-14.00,
14.00-22.00 – Autostrade e trafori
RETRIBUZIONE: € 1910 lordo mensile (da riproporzionare in funzione del part-time), ticket € 8, welfare
aziendale, assicurazione sanitaria integrativa.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operatore mediazione 
lavorativa (ID-110598)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: P.IVA

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)
La risorsa opererà presso Afol Metropolitana in qualità di operatore/trice della mediazione lavorativa e si 
occuperà di: accompagnare le persone in percorsi di inserimento lavorativo, svolgendo colloqui individuali, 
bilanci di competenze e coaching, attività di gruppo e/o laboratoriali, tutoraggio tirocini presso aziende 

ospitanti, supporto nella ricerca attiva del lavoro e nell’attivazione di percorsi di politica attiva del lavoro. Si 
ricerca persona in regime di P. IVA. 
PROFILO IDEALE: Laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento in Psicologia, Sociologia, Scienze 
dell’educazione/formazione o equipollenti. Gradita, ma non indispensabile esperienza pregressa nel ruolo. 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Impegno settimanale 20 ore circa – Libero professionista
RETRIBUZIONE: € 20 orarie più cassa previdenziale, più IVA se dovuta
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Apprendista/manovale (ID-

110567)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO/DET.

SEDE DI LAVORO: LISCATE (MI) 
Azienda settore edilizia seleziona un Apprendista edile/manovale da inserire nel proprio organico. Mansioni: 
preparazione e miscelazione dei materiali (malte, cementi, colle), supporto nelle attività di muratura, 
carpenteria e demolizione controllata, uso corretto attrezzature da cantiere (sia manuali, sia elettriche), 

carico/scarico materiali e mantenimento della pulizia e dell'ordine dell'area di lavoro, applicazione norme di 
sicurezza sul lavoro. Iniziale contratto: apprendistato professionalizzante (48 mesi) /se con esperienza, tempo 
determinato sei mesi, rinnovabile.
PROFILO IDEALE: buona manualità, se manovale richiesta pregressa esperienza, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-12/13-17 lun.-ven. – Edilizia Artigiano
RETRIBUZIONE: RAL Apprendistato: € 24000/Manovale € 28700
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Ingegnere elettrico (ID-110518)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:SETTALA, BRUGHERIO, RIPALTA, SERGNANO
Lux Impianti S.r.l., azienda specializzata nella fornitura, installazione e manutenzione di impianti elettrici, 
elettro-strumentali, di automazione complessi e sistemi fire & gas, ricerca una figura che si occuperà di 
progettazione di impianti in media e bassa tensione, sistemi per zone ATEX e fire & gas, redazione di 

documentazione tecnica, disegni in AutoCAD e computi metrici (Primus), oltre alla gestione tecnica delle 
commesse, coordinamento delle squadre e supervisione dei cantieri fino a collaudi e messa in servizio. Si 
propone contratto a tempo determinato di 6/12 mesi finalizzato alla trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria Elettrica (triennale o magistrale), preferibile esperienza nel settore oil & 
gas, conoscenza AutoCAD, Primus, pacchetto Office avanzato, conoscenza lingua inglese a livello tecnico, 
patente B per trasferte giornaliere locali con mezzo aziendale.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-13/14-17 lun.-ven. – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 35000-40000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 Elettricisti industriali (ID-

110517)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:SETTALA, BRUGHERIO, RIPALTA, SERGNANO
Lux Impianti S.r.l., azienda specializzata nella fornitura, installazione e manutenzione di impianti elettrici, 
elettro-strumentali, di automazione complessi e sistemi fire & gas, ricerca due figure per la posa, il cablaggio e 
la manutenzione di impianti in bassa tensione, quadri elettrici e sistemi di sicurezza (anche ATEX), con verifica e 

collaudo tramite strumenti di misura. Si propone contratto a tempo determinato di 6/12 mesi finalizzato alla 
trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma tecnico a indirizzo elettrico, elettrotecnico, almeno 3 anni di esperienza
(preferibilmente nel settore oil & gas), conoscenza Pacchetto Office, patente B per trasferte giornaliere locali
con mezzo aziendale.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-13/14-17 lun.-ven. – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 32000-35000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 Addetti/e alla 
strumentazione (ID-110516)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:SETTALA, BRUGHERIO, RIPALTA, SERGNANO
Lux Impianti S.r.l., azienda specializzata nella fornitura, installazione e manutenzione di impianti elettrici, 
elettro-strumentali, di automazione complessi e sistemi fire & gas, ricerca due figure che si occuperanno di 
montaggio, manutenzione e taratura di strumentazione di campo, valvole di regolazione, anelli di misura e 

sistemi di sicurezza in ambiti anche ATEX, con verifica dei segnali verso PLC/DCS e compilazione dei certificati di 
taratura. Si propone contratto a tempo determinato di 6/12 mesi finalizzato alla trasformazione a tempo 
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma tecnico a indirizzo elettronico, elettrotecnico o automazione, almeno 3 anni di
esperienza (preferibilmente nel settore oil & gas), conoscenza Pacchetto Office, patente B per trasferte
giornaliere locali con mezzo aziendale.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-13/14-17 lun.-ven. – Metalmeccanico
Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 32000-35000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operativo/a export mare (ID-

110481)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Azienda di spedizioni internazionali ricerca 1 operativo/a mare export per gestione di tutta la supply chain per 
esportazioni in tutto il mondo, entrando in contatto con mittenti/destinatari/compagnie marittime/dogane e 
fornitori di vario tipo. Verranno gestite piu’ commodity e le destinazioni spazieranno su tutti i continenti.
PROFILO IDEALE: Esperienza comprovata, almeno 2/3 anni nel ruolo, Inglese buono/fluente, Office, eventuale
corso IMDG
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali 8.30-18.30 lun-ven – Spedizioni internazionali
RETRIBUZIONE: Range RAL € 27000/32000 + Sanilog + ticket € 6
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 meccatronici/che (ID-110449)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GESSATE (MI)
Azienda specializzata nella manutenzione, riparazione di motori diesel marini/ferroviari ricerca 2 figure di 
tecnico meccanico/tronico per interventi di diagnosi, manutenzione, revisione di motori Diesel endotermici 
industriali in sede/presso clienti. Compiti: ricerca guasti, diagnosi, manutenzione ordinaria/straordinaria, 
smontaggio/rimontaggio motori, assistenza e service. Si propone contratto a tempo determinato 12 mesi, 
scopo inserimento definitivo.
PROFILO IDEALE: Esperienza comprovata (almeno 4 anni) su motori industriali, generatori, macchine
movimento terra, macchine agricole, ferroviarie, Diploma maturità tecnico, utilizzo diagnosi elettronica,
revisione motori, disponibilità a trasferte (Italia)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 8.30-17.30 lun-ven – Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: RAL minimo € 23000 + piani welfare
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Contabile studio (ID-110439)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (MI)

Studio Cama Associati ricerca una figura di contabile generale che si occuperà della contabilità delle aziende
clienti dello studio. Si propone contratto a tempo determinato per sostituzione maternità.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza come contabile maturata in studi professionali, gradito Diploma di
Maturità AFM
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 8.30-13.00, 14.30-18.00 lun-ven – Studi professionali

RETRIBUZIONE: RAL € 24000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Contabile junior (ID-110385)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:VIMODRONE (MI)

Azienda nel settore del commercio all’ingrosso di materiale per l’elettronica industriale ricerca una figura 
contabile che si occuperà di tutta la contabilità dell’azienda. Si propone contratto a tempo determinato di 
12/24 mesi e successiva trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Esperienza pluriennale nella mansione, indispensabile conoscenza della lingua inglese,
pacchetto Office (preferibile la conoscenza di Teamsystem)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali 9-13 lun-ven – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 15000-20000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operatore/trice tecnico/a di 
stampanti (ID-110367)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO:VIGNATE (MI)

Spazio aperto cooperativa sociale ricerca una figura di operatore/trice tecnico che si occuperà della gestione e 
programmazione delle macchine da stampa. Si propone contratto della durata di 6 mesi e successive proroghe.
PROFILO IDEALE: Non è richiesta un’esperienza specifica nel settore, indispensabile conoscenza base
dell’informatica, pacchetto Office e manualità.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8-17 lun-ven – Cooperative Sociali
RETRIBUZIONE: RAL € 22000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Stage perito elettrotecnico 
(ID-110353)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO (MI)
Azienda specializzata nell'installazione e manutenzione di accumulatori elettrici ricerca una figura junior che si 
occuperà di supportare le squadre operative nei cantieri, svolgere sopralluoghi, collaborare alla stesura di 
progetti con Autocad e gestire le principali attività informatiche d'ufficio. Si propone contratto della durata di 6 
mesi finalizzata all’assunzione a tempo determinato.
PROFILO IDEALE: Preferibile diploma di perito elettrotecnico o qualifica affine, con conoscenza base di Autocad
e del pacchetto Office, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. 8.30-17.30 -Metalmeccanico Industria

RETRIBUZIONE: indennità di tirocinio di € 1200

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operatore/trice magazzino 
(ID-110351)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: GARBAGNATE MILANESE (MI)
Azienda settore farmaceutico e produzione Api è alla ricerca di 1 addetto/a magazzino. Principali 
responsabilità: ricezione, controllo e stoccaggio merci, preparazione ordini e picking, carico/scarico merci con 
carrello elevatore (frontale), movimentazione e sistemazione materiale a magazzino, inserimento e 

registrazione bolle e DDT, verifica documentazione di trasporto, gestione giacenze e inventari periodici, 
supporto attività logistiche e spedizione, controllo corrispondenza tra merce fisica e documentazione. Si 
propone contratto della durata di 6 mesi + 6.
PROFILO IDEALE: Esperienza precedente in aziende pharma/chimica di 2 anni gradita – utilizzo dei dpi + 
maschera interofacciale per movimentazione sostanze, spostamento carichi max 25 kg, patentino carrello 
elevatore, dimestichezza PC
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali 8.00-17.00 lun-gio / 8.00-16.00 ven – Chimico 
farmaceutico
RETRIBUZIONE: Range inquadramento Liv. E4/E2 CCNL, range RAL € 24.000-30.000 indicativa.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a elettronica (ID-110347)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

Si ricerca figura di tecnico/a elettronico anche junior che si occupi di costruzione e collaudo di piccoli
apparecchi elettronici. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma Perito elettronico (gradito) o minima esperienza nel settore elettronico, Conoscenza
pacchetto Office, mail. Patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. 8.30-17.30 -Metalmeccanico Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 25700, 13 mensilità. In prospettiva segue inserimento a tempo indeterminato.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operai/e ciclo continuo (ID-

110335)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
Azienda settore farmaceutico e produzione Api è alla ricerca di addetti/e produzione da inserire all'interno 
dello stabilimento di Segrate (MI) . Principali responsabilità: conduzione e supervisione degli impianti di 
produzione, esecuzione delle attività di lavorazione secondo le procedure aziendali e GMP, controlli visivi e 

compilazione della documentazione di produzione. Si propone contratto della durata di 6 mesi + 6.
PROFILO IDEALE: Diploma tecnico o esperienza in contesti produttivi strutturati, disponibilità lavoro su turni, 
precisione, attenzione alle procedure, gradita esperienza in ambito farmaceutico, chimico, cosmetico o 
alimentare, gradita conoscenza normative GMP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni a rotazione 3/7, 6.00-14.00, 14.00-22.00, 
22.00-06.00 – Chimico farmaceutico
RETRIBUZIONE: Range inquadramento Liv. E4/E2 CCNL, range RAL € 24.000-28.000 indicativa.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



15 Operai/e rimozione 
amianto (ID-110326)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA (MI)
La risorsa si occuperà delle seguenti attività:
bonifica, esecuzione di interventi di rimozione amianto da coperture, edifici, strutture o impianti industriali, 
gestione materiali: movimentazione, imballaggio, preparazione rifiuti pericolosi per corretto smaltimento, 
supporto nelle attività di demolizione edile o impiantistica, applicazione rigorosa delle procedure di sicurezza. 
Si propone contratto della durata di 3/6 mesi.
PROFILO IDEALE: Gradito patentino/Attestato abilitazione rimozione, smaltimento e bonifica amianto, patente 
B, automunito/a, disponibilità a trasferte e flessibilità oraria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì 7.00-16.00 – Multisettoriale 
edilizia e metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Inquadramento a partire dal Liv. D CCNL, range RAL € 22000/26000.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



2 Addetti/e sicurezza (ID-110256)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

FP Servizi Integrati ricerca 2 risorse che si occupino di: attività di screening radiogeno per servizi di sicurezza
non armata. La certificazione ENAC Cat. A2 è requisito essenziale per la selezione.
Si propone contratto della durata di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: : Gradita esperienza in ambito sicurezza, Licenza media, certificazione ENAC Cat. A2 richiesta, 
patente B, automunito/a 
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì fascia oraria 8.00-19.00 –
Vigilanza privata e servizi di sicurezza
RETRIBUZIONE: Inquadramento Liv. D CCNL, retribuzione base lorda mensile € 1281, 14 mensilità, 
assicurazione sanitaria integrativa 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Contabile/amministrativo/a
(ID-110058)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (MI)
La risorsa ricercata si occupa di: prima nota, scadenziario, incassi e pagamenti, relazione con ufficio paghe e
tutte le pratiche amministrative dell’ufficio. La conoscenza dei moderni sistemi informatici è da ritenersi
requisito fondamentale. Si propone iniziale contratto a tempo determinato 6/12 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesti almeno 2/3 anni di esperienza in gestione contabile/amministrativa, conoscenza 
pacchetto Office, in particolare Excel, patente B, automunito/a (gradito)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali da lunedì a venerdì 9.00-13.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL, RAL 25000 (da riproporzionare al part-time) 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Tecnico/a commerciale (ID-

110040)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO (MI)
ACQUA SUOLO ARIA SRL ricerca una risorsa tecnico commerciale che si occupa di coordinamento squadre,
gestione clienti, vendita strumentazione per ricerca perdite acqua, videoispezione. Il lavoro si svolgerà sia in
ufficio, a Milano, che in cantiere (centro Nord). La disponibilità a viaggiare verterà sullo sviluppo commerciale e
sull’incontro con ingegneri e tecnici di riferimento degli acquedotti, nonché di azienda private. Iniziale tempo
determinato con prospettiva di inserimento a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma Geometra/tecnico, CAD, esperienza ambito commerciale 3/5 anni, preferibile 
possesso di : formazione generale/specifica rischio alto, primo soccorso, antincendio patente B, automunito/a, 
disponibilità a viaggiare per lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì 8.30-17.30 – Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 25100, Assicurazione sanitaria, Cellulare aziendale, indennità trasferte e rimborso KM. 
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



15 operatori/trici
confezionamento (ID-110005)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSANO D'ADDA (MI)
La risorsa si occupa di confezionamento cosmetici ed ha il compito di preparare e imballare i prodotti cosmetici
e prodotti per la cura del corpo, assicurandosi che siano conformi agli standard di qualità e alle normative
vigenti. Questo lavoro include l'utilizzo di macchinari semiautomatici e automatici, l'ispezione visiva dei
prodotti e delle etichette, la gestione dei materiali di confezionamento e la compilazione di report di
produzione. Durata contratto iniziale: 1 mese.
PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualità, autonomia nel raggiungimento 
luogo lavoro, disponibilità a straordinari
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì –Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 20000, con tredicesima e quattordicesima
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie 
condominiali (ID-109999)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO (MI)

La ditta Tina Next di De Francesco Antonio cerca una risorsa da inserire nel proprio organico con la qualifica di 
Operaio/a Addetto/a alle Pulizie Condominiali. La persona selezionata si occuperà dell'esecuzione dei servizi di 
pulizia presso diversi condomini e della guida del mezzo aziendale per gli spostamenti di lavoro. Si propone 
iniziale contratto della durata di 6 mesi finalizzato al tempo indeterminato. 
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel ruolo, Patente B, buona conoscenza della lingua italiana, flessibilità 
oraria
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20/25 ore settimanali fascia oraria tra le 7:45 e le 12:30 – Pulizie 
Artigianato
RETRIBUZIONE: RAL € 14135,81 circa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



3 tecnici elettrici/elettriciste 
(ID-109829)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/DETERMIN

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Si ricercano 3 figure che, inserite in un'azienda di costruzione, ristrutturazione e manutenzione di immobili civili 
e industriali, specializzata in impianti elettrotecnici, informatici, domotica e videosorveglianza, si occuperanno 
di installazione, manutenzione e collaudo impianti, cablaggi, videosorveglianza e programmazione di sistemi 
KNX o apparati IP per i profili più esperti.  
PROFILO IDEALE: Per i profili senior si richiede un'esperienza di almeno 5 anni e/o competenze su KNX e reti IP; 
per i profili junior sono richieste motivazione e passione per il settore. Patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali lun.-ven.8-12/13-17 – Metalmeccanica Piccole e 
Medie Industrie
RETRIBUZIONE: da € 1400/1500 netti al mese
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



3 stage operatore/trice
produzione (ID-109824)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: GESSATE (MI)

RESITAPE è alla ricerca di 3 risorse da inserire in un percorso di tirocinio nei vari reparti del processo produttivo 
con l’obiettivo di essere formate sugli impianti, sui macchinari e sulle attrezzature utilizzate. I reparti coinvolti 
sono: pigmentazione, estrusione, taglio e packaging.
Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi. 
PROFILO IDEALE: Diploma gradito, disponibilità al lavoro su turni (in prospettiva anche notturno) e 
all’apprendimento, conoscenza italiano, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali lun.-ven. 6.00-14.30/13.30-22.00 con disponibilità 
al terzo turno (22.00-6.00) – Gomma plastica PMI Confapi
RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 850 + buono pasto € 5 per giornata di presenza, inserimento nel piano 
welfare aziendale
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/ 2003 e 
216/2003)



15 Addetti/e vendita e 
ristorazione Unes (ID-109808)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: BUSNAGO, BREMBATE, MONZA
Iper La Grande I sta ricercando addetti/e vendita per i reparti Salumi e Formaggi, Macelleria, Pescheria,
Ortofrutta, Panetteria, Pizzeria, Pasticceria e Gastronomia che si occupano di lavorazione e preparazione dei
prodotti del reparto con assistenza ai clienti e addetti/e ristorazione per Cucina, Sala, Bar, Banco pizzeria.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa nel settore di riferimento, ottime capacità di comunicazione e naturale 
orientamento al cliente, attitudine al lavoro di squadra e capacità di gestione autonoma dei compiti, 
disponibilità a lavorare su turni, inclusi sabati, domeniche e festivi
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 18/24/Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni –
Commercio, Turismo
RETRIBUZIONE: Range RAL € 13000/25000 in base a numero ore lavorate e inquadramento contrattuale 
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a 
panificazione Unes (ID-109807)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: CUSANO MILANINO (MI)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando per il punto vendita di Cusano Milanino 1 risorsa per la panificazione con 
disponibilità a turni. La persona selezionata supporterà le diverse attività legate alla realizzazione dei prodotti 

da forno.
PROFILO IDEALE: Conoscenza delle tecniche di panificazione e delle materie prime, capacità di lavorare in 
autonomia e in squadra, mantenendo alti standard igienici, disponibilità a lavorare su turni serali/notturni, 
inclusi weekend e festivi, precisione e attenzione ai dettagli, gradito HACCP
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni anche notturni –
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi 
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconto dip. + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a vendite/cassa pt
24 h Unes (ID-109802)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMERCATE (MB)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 1 risorsa per accogliere i clienti, assisterli nella scelta dei prodotti, controllare
scorte di magazzino, monitorando date di scadenza e rotazione dei prodotti, fornire assistenza ai reparti

freschi.
PROFILO IDEALE: Capacità di lavoro in team e relazione con i clienti, attenzione ai dettagli e capacità di
mantenere standard di pulizia e igiene, disponibilità a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi, certificazione
HACCP (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24 ore settimanali da lunedì a domenica su turni anche festivi –
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
RETRIBUZIONE: Range RAL 13800/15000 + sconto dip. + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


2 Addetti/e macelleria Unes 
(ID-109805)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI (MI)/MONZA (MB)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando 3 risorse per accogliere i clienti, offrendo assistenza nella scelta della carne e
fornendo informazioni sulla provenienza e le caratteristiche dei vari tagli,
PROFILO IDEALE: Capacità di lavorare in autonomia e in team, mantenendo elevati standard di pulizia, igiene e 

presentazione, orientamento al cliente e capacità di comunicare in modo chiaro e cortese, disponibilità a 
lavorare su turni, inclusi weekend e festivi, certificazione HACCP (preferibile).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni anche festivi, fascia 
oraria 6.30-20.00 – Terziario, della Distribuzione e dei Servizi 
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconti dip + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a reparto 
pescheria Unes (ID-109801)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (MI)
Unes Maxi S.p.A. sta ricercando una risorsa da inserire nel punto vendita che si occuperà di accogliere e
assistere i clienti nella scelta dei prodotti ittici, fornendo informazioni su qualità, provenienza e consigli di
preparazione. Gestirà l'allestimento e il rifornimento del banco fin dal mattino presto, curando la pulizia, la

sfilettatura e il confezionamento del pesce.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza pregressa nella mansione, preferibile certificazione HACCP, 
disponibilità a lavorare su turni, inclusi weekend e festivi.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì alla domenica su turni dalle 6:30 alle 
20:00– Terziario, della Distribuzione e dei Servizi
RETRIBUZIONE: Range RAL 25000/28000 + sconti dip + buoni pasto
Puoi partecipare alle selezioni per la posizione in oggetto in occasione del Recruiting Day Unes e Iper che si
terrà mercoledì 30 settembre dalle ore 9.30 alle 13.00, presso la Biblioteca Comunale in Via Dante Alighieri, 4,
Cassano D’Adda, inviando la candidatura e registrandoti a questo form: ISCRIVITI QUI
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=a-eZhE1wPEGrYrspuT6iqbxKinvEG1hBkHWEQCTx_TxUMlc0UUIxWjRCTFgxUkFNRTNJTk5MOVhaWCQlQCNjPTEu&OR=EXCEL-WEB.BODY.NT&CT=1788873256499&route=shorturl


Addetto/a pulizie (ID-109748)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SETTALA (MI)

Azienda del settore pulizie e servizi integrati ricerca 1 addetto/a pulizie per attività di: pulizie pavimenti 
(scopatura e lavaggio), spolvero arredi, svuotatura cestini, pulizia e sanificazione bagni. Si propone iniziale 
contratto della durata di 3 mesi. 

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nel ruolo, Patente B, automunito/a (gradito).
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 7,5 ore settimanali lun.-ven. – Pulizie Multiservizi 
RETRIBUZIONE: RAL € 3430 circa
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Apprendista addetto/a alla 
logistica (ID-109591)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO (MI)

Si ricerca figura junior che si occupi di assistenza telefonica, gestione clientela per azienda di trasporti e
logistica. Si occuperà anche di organizzazione ritiri e dogana. Si propone contratto di apprendistato.
PROFILO IDEALE: indispensabile la conoscenza dell’italiano, gradita la conoscenza del francese (B1).
Conoscenza pacchetto Office, mail. Patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time lun-ven 9-13/14-18, sabato 9-13-Trasporto Merci Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 26018,86

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Meccanico auto (ID-109482)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
Autofficina ricerca 1 meccanico auto/elettrauto per attività di riparazione e/o manutenzione veicoli. Si propone
iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.
PROFILO IDEALE: Graditi esperienza in ambito riparazioni/manutenzione autoveicoli, attestato meccanico
auto, conoscenza strumenti di diagnosi per auto, patente B indispensabile
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 8.00-12.00, 14.00-18.00 lun.-ven. Metalmeccanico -
Artigiano
RETRIBUZIONE: € 25000 lordi annui, 13 mensilità.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



10 OSS (ID-109456)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (MI)
Sana Cooperativa Sociale ricerca 10 Operatori/trici Socio Sanitari per struttura residenziale per anziani (RSA)
sita in Vimodrone per attività di assistenza e supporto a pazienti della residenza. Si valuta anche personale in
possesso di P. IVA.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito socio sanitario, indispensabile possesso qualifica di OSS,
patente B, automunito/a gradito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore settimanali, su turni alternati mattino, pomeriggio, notte, 7/7,
24/24 h – AIOP – RSA.

RETRIBUZIONE: € 1591 lordi mensili (liv. C2 CCNL) + integrativi previsti da CCNL in relazione ai turni, buoni pasto
giornalieri.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Addetto/a cassa (ID-109398)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

Bizeta Srl, specializzata nella gestione di sale Videolottery e bar annesso, ricerca una figura che si occuperà di
convalidare i ticket di gioco ed effettuare i pagamenti. Si valutano anche persone senza esperienza.
PROFILO IDEALE: gradita esperienza in attività a contatto con la clientela, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali, su turni lun-ven 10/15-15/22, nel week end 10/16-
16/21 opp a rotazione solo sabato o solo domenica 20/02
– Pubblici esercizi

RETRIBUZIONE: RAL € 9.688,32
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215 /2003 e 
216/2003)



Stage operativo/a mare (ID-

109213)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

Milsped, azienda del settore trasporti e logistica, ricerca un/a tirocinante che si occupi di: organizzazione delle
spedizioni, emissione di documenti per l’avvio, la gestione e l’esito del trasporto, gestione dei rapporti con

fornitori, agenti, clienti, utilizzo dei supporti informatici a disposizione. Si propone iniziale tirocinio della durata
di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e 
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, 8.30/13.30, 14.00-17.30 lun.-giov., 8.30-13.00, 
14.00-16.30 ven. – Trasporti e logistica
RETRIBUZIONE: Indennità mensile lorda tirocinio € 900

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



3 Addetti/e alle pulizie 
reparti produttivi (ID-109210)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)

C&P Azienda leader nei servizi all'industria alimentare, ricerca degli addetti/e alle pulizie e sanificazioni di linee
e reparti, in stabilimenti di produzione. Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 1 mese finalizzato
alla trasformazione a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Licenza media, disponibilità a lavorare part time 20 ore settimanali turno diurno/ notturno in 
fascia oraria (6-00), patente B e automunito/a. Richiesta disponibilità a lavorare nel weekend (riposo 
infrasettimanale)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali, turno diurno/notturno 6-00 lun-dom.–
Multiservizi
RETRIBUZIONE: € 7,36 lordi all’ora
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Operaio/a (ID-109208)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/DETERMIN

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)

La risorsa opererà in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non è richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 – Metalmeccanico 
artigiano
RETRIBUZIONE: € 1300 euro netti mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a generico/a (ID-109112)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)
OR srl ricerca un operaio/a generico/a che si occupi di: operazioni di carico e scarico lamiere da macchina taglio
laser tramite piccoli attrezzi quali martelli e calamite, suddivisione dei pezzi per commessa / cliente, supporto
alla gestione delle lavorazioni quali piegatura, sostegno di particolari in lamiera, con il supporto dell’ operatore

addetto alla piegatura, foratura tramite l’uso di trapani a colonna, reggiatura delle scatole e bancali con film
estensibile, molatura tramite smerigliatrice.
Iniziale contratto a tempo determinato 3/6 mesi. Inserimento a settembre 26.

PROFILO IDEALE: Gradita, ma non richiesta, precedente esperienza in ambito produzione
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.30-17:30 – Metalmeccanico
CONFAPI
RETRIBUZIONE: I livello CCNL, RAL € 21320, 13 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



3 addetti/e pulizie (ID-109043)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (MI)
Lombarda Gestione Appalti ricerca 3 addetti/e pulizie per pulizie generali di uffici e stabili. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 1 mese, con possibilità di proroga.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa, patente B, automunito/a indispensabile e disponibilità al 
lavoro su turni
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore/full-time 40 ore settimanali lunedì – sabato su turni – Pulizie
RETRIBUZIONE: 30 ore settimanali RAL € 14800, 40 ore settimanali RAL € 19300
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



5 operatori/trici linea 
SMT/AOI (ID-108786)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (MI)
Le figure ricercate, inserite all’interno di azienda metalmeccanica del comparto industria, si occuperanno di
montaggio superficiale SMT di schede elettroniche e controllo del risultato. Si propone iniziale contratto a
tempo determinato della durata di 5/12 mesi, con possibilità di proroga.
PROFILO IDEALE: Esperienza specifica nella mansione o in ambito industriale di produzione, Diploma in ambito
tecnico preferibile (elettronica, elettrotecnica), preferibile patente B e automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedì a venerdì con disponibilità a lavorare su
tre turni (06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00) – Industria metalmeccanica
RETRIBUZIONE: RAL dai 27 ai 29K € (in base all’esperienza/seniority del candidato), fondo sanitario integrativo,
quota welfare CCNL, 14 mensilità, convenzioni wellness, erogazione ticket elettronico, servizio catering
convenzionato.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



4 customer care bancario (ID-

108294)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET./INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GREZZAGO (MI)
La persona ricercata svolge attività di call center inbound per gruppo bancario con gestione blocco sblocco
utenze, carte debito/credito assistenza informativa su bonifici utenze pagamenti e attività di back office su
sistemi della società/delle aziende clienti, principalmente in ambito bancario e assicurativo, smistamento
documenti. Durata contratto iniziale: 3 mesi/6 mesi.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza minima annuale nel ruolo di back office bancario/assicurativo, Diploma
di maturità, buone competenze comunicative, conoscenza Office, Patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni, 8.15-19.00, lun.-ven. – Metalmeccanici PMI
Confapi
RETRIBUZIONE: II livello PMI Confapi, Welfare aziendale e polizza sanitaria, Ticket pasto 5 €, se la prestazione è
in una delle sedi operative o presso il cliente.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



16 Guardie Particolari 
Giurate (ID-108290)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO RIPAMONTI, MELEGNANO, SEGRATE, 
CASSANO D’ADDA (MI)
Le figure ricercate si occuperanno di attività di pattugliamento con segnalazione tempestiva dei rischi, della
verifica delle credenziali e gestione dei pass per i visitatori, nonché di ispezioni di routine e controllo delle aree
critiche o in manutenzione. Si valuteranno prioritariamente i candidati che siano già in possesso dei titoli legali
per esercitare la professione. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: cittadinanza UE, assenza di precedenti penali e carichi pendenti, patente B e automunito/a,
disponibilità su turni h 24
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali su turni h 24- Vigilanza
RETRIBUZIONE: RAL € 20.564,32, IV livello + buoni pasto
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)



Addetto/a 
reception/segreteria (ID-106693)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

La figura ricercata, inserita all’interno di un poliambulatorio, si occuperà di attività di segreteria generale, con

gestione agenda e turni dei medici, accoglienza pazienti. Si propone iniziale contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 9.00/12.00, 14.00-19.00 lun.-ven. – Commercio
Studi professionali
RETRIBUZIONE: V livello CCNL, RAL 20.000/22.000
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2006, 215/2003 e 
216/2003)
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