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Operaio/a confezinamento
(ID-101176)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda stampaggio materie plastiche, si occuperà di attività generiche di produzione e supporto 
al personale esperto, posizionamento a bordo linea, check qualità pezzi e particolari, piccole sbavature, inserti, 
preassemblaggio, preparazione ordini. Durata contratto 3 mesi.

PROFILO IDEALE: provenienza dal settore gomma plastica, meccanica, metalmeccanica
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni lun.-ven. fascia oraria 6.00-22.00 –
Metalmeccanico Industria.
RETRIBUZIONE: Liv. D1, 13 mensilità, locale mensa disponibile.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a contabile 
amministrativo (ID-101173)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE
Per azienda settore metalmeccanico, la figura ricercata si occuperà di emissione e registrazione fatture, 
scritture contabili in partita doppia, gestione scadenziario, gestione banche e riconciliazioni, inserimento ore 
dei dipendenti. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma Ragioneria o Laurea in discipline economiche, esperienza di almeno 2 anni
nell’ambito contabile, preferibile la conoscenza di Office, Teamsystem, Excel, Word.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 25/30 ore settimanali lun.-ven. 9-13/ 14-16– Metalmeccanico 
Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 15000/20000 in funziona dell’esperienza del candidato + buoni pasto da € 7

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage back office (ID-101141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La risorsa, per azienda di prodotti finanziari, si occuperà di attività di back office commerciale con gestione
documentazione, archivio, data entry. Si propone iniziale tirocinio della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, conoscenza pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, 10.00-13.00, 14.00-17.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 600
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a ufficio 
logistico (ID-101120)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE
La figura ricercata sarà inserita nell’ufficio logistico e si occuperà dello smistamento delle chiamate e supporto
alle attività di back office. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: Diploma, conoscenza Excel, patente B e automunito/a, conoscenza lingua inglese preferibile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali, 8.30-13:00/14.00-17:30 lun.-ven. – Commercio 
RETRIBUZIONE: € 800 indennità tirocinio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage customer 
acquisition (ID-101080)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO
Roomless srl ricerca una persona che si occuperà di contattare i proprietari di case per proporre il servizio di
intermediazione immobiliare. Qualora sia riscontrato un interesse da parte dei proprietari, gli step successivi
saranno curati da un agente. Si propone iniziale tirocinio della durata di 3 mesi + proroga, finalizzato ad

apprendistato/indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta propensione al contatto con i clienti, Diploma
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 9.30-18.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750 indennità tirocinio, lavoro flessibile 2 gg. di smart working, 3 gg in presenza, PC e 
telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Contabile (ID-100931)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
Per azienda di spedizioni, la figura ricercata si occuperà di contabilita’ generale e analitica, riconciliazioni 
bancarie e gestione pagamenti/incassi; adempimenti fiscali e dichiarazioni periodiche (Iva, Lipe, Intrastat); 
gestione dei versamenti fiscali e contributivi. Si propone contratto a tempo determinato.

PROFILO IDEALE: esperienza di almeno 5 anni nell’ambito contabile, Diploma Ragioneria, Office, autonomia
nella gestione delle scadenze e delle priorita’ operative
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun.-ven. 8:30/9:00-13:00 14:00-17:30/18:00 – Logistica trasporti merci 
e spedizioni
RETRIBUZIONE: RAL € 28000/34000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a (ID-100795)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Per azienda di produzione manufatti in ferro, la figura ricercata si occuperà di movimentazione merce e pulizia
pezzi in ferro. Si propone contratto a tempo determinato.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito produzione/magazzino
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun.-ven. 8.00-12.00/14.00-18.00– Metalmeccanico Artigiano
RETRIBUZIONE: IV livello, € 1300 netti mensili

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a (ID-100600)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La figura ricercata si occuperà di attività impiegatizie, di gestione corrispondenza e contatto con clienti stranieri
in lingua tedesca Si propone tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato alla trasformazione a tempo
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a, Diploma, conoscenza della lingua tedesca (livello B1/B2),
conoscenza pacchetto Office e posta elettronica.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun.-ven. 8.00-12.00/13.30- 17.00– Chimico Industria
RETRIBUZIONE: € 1000 indennità di tirocinio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Ausiliare viabilità (ID-100576)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

La figura ricercata opera nell’ambito della rete autostradale A 58 TEEM con compiti di controllo, assistenza e
supporto agli utenti e alle attività di servizio, collabora con il centro operativo del traffico e con le Forze
dell’Ordine per garantire sicurezza e fluidità della circolazione, intervenendo in caso di incidenti, guasti o
emergenze. Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 11 mesi finalizzato ad
indeterminato.
PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a, Diploma, inglese base, buona capacità di guida, disponibilità al 
lavoro su turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time su 3 turni fascia oraria 22.00-06.00, 06.00-14.00, 14.00-22.00 –
Autostrade e trafori
RETRIBUZIONE: RAL € 1910 (per full-time), ticket € 8, welfare aziendale, assicurazione sanitaria integrativa.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage customer care 
Spagna (ID-100571)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

Roomless srl ricerca 1 addetto/a customer care/commerciale che si occuperà di contattare proprietari privati 
spagnoli interessati ad usare la piattaforma. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato ad 
apprendistato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: richiesta propensione al contatto con i clienti, Diploma, spagnolo madrelingua, inglese liv. B2.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 9.30-18.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750 indennità tirocinio, lavoro flessibile 2 gg. di smart working, 3 gg in presenza, PC e 
telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a mulettista (ID-100313)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

La risorsa, per azienda di produzione vernici, si occuperà del carico e scarico dei materiali e dell’organizzazione 
del magazzino.
Si offre contratto a tempo determinato di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Indispensabile esperienza pregressa nella mansione, patente B e automunito/a, patentino del 
muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 8-12/13:30-17:00– Chimico Industria

RETRIBUZIONE: E4. Ral € 23.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operativo trasporti 
junior (ID-100230)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE
La figura ricerca si occupa del rapporto con i clienti, di formulare quotazioni per servizi spot o continuativi, di 
contatto con fornitori, compagnie aeree, operatori doganali, agenti esteri. Richiesta disponibilità a reperibilità 
telefonica per paesi con fusi orari diversi. Si propone apprendistato della durata di 36 mesi 
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, Inglese B2, pacchetto Office, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 h settimanali su 3 turni 8.00-17.00/9.00-18.00/10.00-19.00 –
Logistica, Trasporto merci e spedizioni
RETRIBUZIONE: 1700 € mensile lordo + 195 € lordi mensili per reperibilità + € 5 buono pasto giornaliero +
corso inglese gratuito a carico dell’azienda, iscrizione FASC

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 manovratori (ID-100229)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO
Innocenti Depositi srl ricerca 2 addetti/e alle manovre ferroviarie per le sedi di Pioltello e Grisignano (VI) per 
organizzare i movimenti di manovra, eseguendo le operazioni previste dalla mansione nel rispetto di normative 
e procedure 
PROFILO IDEALE: Richiesto almeno un anno di esperienza nel ruolo, Licenza ferroviaria e certificato
complementare armonizzato A1 e A2, abilitazione di manovratore, patentino muletto Diploma, patente B,
automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali su turni 7.00-17.30 - Logistica e trasporti
RETRIBUZIONE: Range RAL € 28000/30000 oltre indennità di servizio; buoni pasto € 8, assistenza sanitaria
integrativa, welfare
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



3 Customer service (ID-100226)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: PIOLTELLO, LODI, GRISIGNANO 
Innocenti Depositi spa ricerca addetti customer service per Pioltello, Lodi Grisgnano (VI).  Si occuperanno di 
analisi e registrazione a sistema informativo aziendale dei documenti di trasporto per merci in ingresso/uscita, 
emissione documenti di trasporto per merci in uscita dai magazzini, archiviazione digitale strutturata della 
documentazione cartacea per flussi in ingresso/uscita dai magazzini. 
PROFILO IDEALE: Richiesto almeno un anno di esperienza nel ruolo, Diploma economico/linguistico,
conoscenza lingua inglese B2, Office, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali 8/9-17/18 sede di Limito di Pioltello (MI) – turni
fascia oraria 7.00-22.00 sede di Lodi - Logistica e trasporti
RETRIBUZIONE: Range RAL € 28000/30000 oltre indennità di servizio; buoni pasto € 8, assistenza sanitaria
integrativa, welfare
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



15 guardie giurate (ID-99959)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO
SEDE DI LAVORO: MILANO MONZA BRIANZA

Europolice ricerca 15 guardie particolari giurate o aspiranti tali per attività di vigilanza in zona Milano e Monza
Brianza. Attività di vigilanza armata: piantonamento fisso; piantonamento antirapina; scorta valori;
pattugliamento e pronto intervento, servizi speciali presso stazioni ferroviarie (previo corso di formazione).
PROFILO IDEALE: per aspiranti Guardie Particolari Giurate non è richiesta esperienza specifica, ma disponibilità
a lavorare su turni h 24, cittadinanza italiana, carichi pendenti nulli, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 173 ore mese su turni a rotazione con 6 gg lavoro e riposi – Istituti e
imprese di vigilanza privata e servizi fiduciari
RETRIBUZIONE: per GPG IV° Liv. 19.600 oltre indennità di servizio; per neo GPG VI° Liv. 17.100 oltre indennità
di servizio; buoni pasto
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetto pronto intervento 
contatori gas (ID-100222)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO, PIOLTELLO, VIGNATE, INZAGO

MSC Reti S.a.s. di Pavone Gianandrea & C. sta cercando una risorsa che sarà addetto/a al pronto intervento
(anche in orario notturno) in caso di segnalazione di fughe di gas per la messa in sicurezza dell’impianto.
Durante il normale orario, si occuperà di attivazione/disattivazione/sostituzione dei contatori gas secondo
un’agenda prestabilita. Tempo determinato della durata di 4 mesi con prospettiva di inserimento in azienda.
PROFILO IDEALE: patente B, conoscenza utilizzo di tablet, disponibilità alla reperibilità h24.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time con orario lun.-ven. 8.00-17.00- Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL € 22.600 + diaria € 10,00 al giorno

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



ASO assistente poltrona (ID-

100149)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO

Per studio dentistico, la persona ricercata si occupa di: accoglienza pazienti, preparazione strumenti, assistenza
agli interventi, sterilizzazione, segreteria.
Si propone contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi + proroga

PROFILO IDEALE: titolo ASO indispensabile, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali mart., merc.8.30-12.30, 14.00-19.00, giov., ven.
14.00-19.00 – Studi professionali
RETRIBUZIONE: Inquadramento di base 4S, 14 mensilità
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage addetto/a al 
magazzino (ID-99999)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE

Yuma Srl, azienda di commercio ingrosso prodotti tessili, sta cercando una figura che si occuperà di effettuare
operazioni di stoccaggio, imballaggio e movimentazione merce, effettuare il trattamento documentale delle
merci relazionandosi con gli operatori della filiera del trasporto. Si propone tirocinio della durata di 6 mesi.
PROFILO IDEALE: patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali con orario lun.-giov. 8.00-12.30/14.00-17.30, ven.
8.00-12.30/13.00-16.00- Commercio
RETRIBUZIONE: € 800 indennità tirocinio

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 commerciali/sales (ID-99981)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LISCATE

L’azienda è alla ricerca di figure commerciali motivate e determinate, con esperienza nella vendita di servizi o
prodotti, con forte propensione contatto con il cliente ed esperienza anche breve nel coordinamento di rete

vendita. Si occuperà di vendita di servizi di sicurezza e vigilanza presso aziende e privati, con sviluppo di nuove
opportunità commerciali. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Almeno 2 anni di esperienza nel ruolo di vendita di servizi o prodotti, patente B,
automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 9.00-13.00, 14.00-18.00 lun.-ven. – Vigilanza privata e servizi di
sicurezza
RETRIBUZIONE: RAL € 30000 annui, utilizzo auto aziendale, PC, telefono, buoni pasto da € 7

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Frigoristi 
(junior/senior) (ID-99960)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA

L’azienda Cr Frigor Srl ricerca due figure come frigoristi che si occuperanno dell’installazione, manutenzione e
riparazione di Gruppi Frigo Termici industriali condensati sia ad aria che ad acqua, presso clienti a Milano e

provincia. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Qualifica professionale termoidraulico, esperienza nella mansione, patente B, automunito/a. 
Si valutano anche profili junior da inserire con contratto di apprendistato.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time, orario 8.00-17.30 lun.-ven. – Metalmeccanica Artigianato

RETRIBUZIONE: 5/6^ livello

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operativo/a spedizioni (ID-

99606)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Freight Consol International Italy ricerca 1 operativo/a trasporti internazionali (Air, Sea & Road)
per organizzazione di spedizioni multimodali (via mare, aereo, terra) con conoscenza delle procedure di 

import/export (documenti, dogana, incoterms, ecc.), utilizzo dei sistemi di prenotazione e tracciamento (es. 
CargoWise, Azyra, o simili), familiarità con documentazione di trasporto, certificati di origine, gradita 
conoscenza base delle merci pericolose (ADR / DGR / IMDG), conoscenza di IATA— per gestione spedizioni 
aeree merci. Si propone contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi
PROFILO IDEALE: richiesta pregressa consolidata esperienza in ambito import export e spedizione merci 
intermodale, Inglese liv. B2, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 09:00-18:00, lun. ven. – Logistica, Trasporto Merci
e Spedizione
RETRIBUZIONE: 35.000-42.000 per 14 mensilità in relazione ad esperienza e competenze del/la candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Contabile/amministrativo/a
(ID-99716)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
Microrep snc ricerca una risorsa che si occupa di attività commerciale/contabile/amministrativa: produzione 
fatture, DDT, offerte, gestione ciclo contabile attivo e passivo, riconciliazione banche, prima nota, contabilità 
ordinaria, gestione clienti/fornitori. Si propone contratto a tempo indeterminato

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa per una gestione autonoma dell’amministrazione, gradito 
Diploma ambito amministrativo
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 8.30-12.30/13.30-17.10, lun.-ven., Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 30000 circa

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 stage customer service (ID-

99771)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

Roomless srl ricerca 2 risorse. Le persone selezionate si occuperanno di fornire assistenza agli utenti che
cercano una soluzione abitativa sul territorio italiano. L’assistenza prevede l’aiuto nella ricerca di immobili,

supporto in fase di prenotazione e supporto anche in fase di check in, se necessario. Si propone iniziale
tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato ad apprendistato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: richiesta propensione al contatto con i clienti, Diploma, inglese liv. B2.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 9.30-18.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750 indennità tirocinio, lavoro flessibile 2 gg. di smart working, 3 gg in presenza, PC e
telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 operai/e alimentari (ID-99546)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE

Gimal srl ricerca 3 risorse per confezionamento e produzione di pasticceria e gastronomia fredda (tartine in
gelatina, panini farciti, tramezzini). Si propone contratto della durata di 3 mesi + proroghe

PROFILO IDEALE: richiesta pregressa esperienza in ambito confezionamento alimentare, patente B, 
automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 07:00-16:00, lun. ven., disponibilità
sabato/domenica mattina per pasticceria – Alimentari Piccola industria
RETRIBUZIONE: da CCNL, in relazione all’esperienza e alle competenze del/la candidato/a

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 Operatori addetti/e ai 
traslochi (ID-99499)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Per azienda di trasporti, si ricerca tre risorse che si occuperanno di facchinaggio, trasporti, smontaggio e 
montaggio arredi, utilizzo autoscala. Si propone contratto a tempo determinato di 3 mesi, rinnovabile.

PROFILO IDEALE: esperienza nella mansione, patente B, conoscenza lingua italiana.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time di 40 ore settimanali da lun a ven. 6:30-15:30 Trasporti
RETRIBUZIONE: RAL € 28.000-30.000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a 
commerciale (ID-99291)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

Per azienda nel settore impianti antincendio, si ricerca sta una figura che sarà inserita all’interno dell’ufficio 
commerciale e si occuperà di stesura di contratti, preventivi, consuntivi, corrispondenza e back office 
commerciale. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione e nel settore.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30/13.30-17:30, lun.-ven. – Industria
metalmeccanica
RETRIBUZIONE: RAL € 22.700 + Welfare aziendale e Fondo Assistenza Sanitaria

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 Saldatori filo continuo (ID-

99266)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO

CMC srl, azienda di costruzione carpenteria metallica, messa in opera e assistenza tecnica, sta ricercando 2 
saldatori a filo continuo per lavori di carpenteria medio pesante, con utilizzo trapano a colonna, carro ponte e 
attrezzature da banco varie.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza nella mansione, ma si valutano anche profili junior con propensione 
all’apprendimento.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.00-12.30, 13.30-17.00 lun.-ven., Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: RAL a partire da € 21000 (in funzione dell’esperienza del candidato).
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



20 operatori/trici fiscali (ID-

99211)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO E HINTERLAND
La risorsa si occuperà di elaborazione modelli 730, previa frequenza e superamento corso di formazione 
gratuito di 120 ore, previsto nel periodo Febbraio/Marzo 2026. Si propone contratto determinato della durata 
di 3 mesi.

PROFILO IDEALE: preferibile diploma ad indirizzo amministrativo, esperienza anche minima nella mansione, 
preferibile patente B, mezzo proprio; buone competenze informatiche; predisposizione al lavoro a contatto 
con la clientela. Inserimento previsto ad Aprile 2026
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore da lunedì a venerdì con orario 09.00-18.00 - Commercio
cooperative
RETRIBUZIONE: V livello CCNL, buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



3 elettricisti/e (ID-99207)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: AGRATE BRIANZA
Le risorse si occuperanno di tiraggio fili elettrici, supporto ad elettricisti esperti nella loro attività di
installazione impianti elettrici in cantieri.
Si propone contratto di apprendistato/determinato

PROFILO IDEALE: patente B e automunito/a, gradito Diploma di maturità/Attestato di qualifica ambito 
elettrotecnico
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time, lun.-ven.: 7.30-16.30 – Metalmeccanico PMI
RETRIBUZIONE: I livello ingresso/III livello in uscita, ticket restaurant

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a stampaggio 
plastico (ID-98992)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE' PECCHI
La persona ricercata si occupa di stampaggio materie plastiche con cambio stampi in autonomia su presse per
stampaggio plastica ad iniezione, avviamento e regolazione presse, conoscenza materie plastiche e
tecnopolimeri.

Iniziale contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi con trasformazione a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di 5/6 anni, Diploma di maturità tecnica, gradito patentino muletto.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven. 8.00-13.00, 13.30-16.30–Gomma plastica
- Industria

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000/30.000 commisurata alle esperienze e competenze pregresse; Welfare salute

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sistemista IT (ID-98403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA
La persona ricercata, presso azienda di progettazione e produzione di macchine prova materiali si occupa di
gestione, manutenzione e sviluppo dell'infrastruttura informatica aziendale. Si propone contratto
apprendistato/indeterminato.
PROFILO IDEALE: Perito informatico / laurea in informatica, conoscenza dei principali sistemi operativi, 
esperienza nella gestione di reti e infrastrutture IT, conoscenza di base dei principali database relazionali, 
conoscenza di base in ambito virtualizzazione e cloud, Lingua inglese scritta e parlata liv. B1.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 8.00-12.00, 13.00-17.00 lun.-ven. – Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: In relazione ad esperienza e competenze del candidato/a, tredicesima mensilità, ticket € 8,
piani di sviluppo

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Ingegnere software (ID-98163)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata è un ingegnere/a del software. Si occuperà di sviluppare e mantenere il codice front e back
end utilizzando C#, Python e Javascript, progettare e implementare applicazioni scalabili, garantendo alte
performance, reattività e sicurezza, lavorare con tecnologie API (REST APIs e Websockets), sviluppare e gestire
servizi in ambienti Unix e Docker, risolvere e fare debug di tutto lo stack
PROFILO IDEALE: Laurea in Informatica/Ingegneria informatica, esperienza nello sviluppo full-stack, 
padronanza C#, Python e Javascript, esperienza in React, database relazionali e design dei DB, Linux, protocolli 
di rete, esperienza con Docker
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 9:00-18:00– Commercio
RETRIBUZIONE: In relazione ad esperienze e competenze maturate dal/la candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sviluppatore/trice
Android (ID-98123)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata è un/a sviluppatore Android per la Business unit Robotics. Si occuperà di progettare,
sviluppare e implementare applicazioni e funzionalità Android per la robotica di servizio. Si dedica a progetti di
integrazione tra applicazioni mobili e sistemi robotici avanzati, migliorando l’esperienza utente e le capacità
operative in contesti commerciali e industriali.
PROFILO IDEALE: Laurea in Informatica/Ingegneria informatica, esperienza consolidata nello sviluppo di 
applicazioni Android (Java, Kotlin)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, fascia oraria 9:00-18:00– Commercio
RETRIBUZIONE: In relazione ad esperienze e competenze maturate dal/la candidato/a

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



Sales engineer (ID-97530)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
La figura ricercata, per azienda di robotica e automazione, si occuperà di contatto con i clienti, con sviluppo di
progetti in ambito automazione (Robotica e Logistica integrata).
PROFILO IDEALE: almeno 1-2 anni di esperienza professionale in automazione (Robotica/Intralogistica), Laurea
Triennale/Magistrale in Ingegneria, capacità di relazione con clienti, lingua inglese B1/B2, buona conoscenza di
Excel e Autocad, gradita capacità di analizzare dati ricevuti dal cliente tramite Excel (o SW affine), gradito
sviluppo di un preventivo in ambito automazione (robotica/logistica integrata), gradita capacità di sviluppare
un Gantt di Progetto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Da CCNL in relazione a capacità ed esperienze del candidato/a

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e

216/2003)



3 operatori service desk (ID-

97528)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE
La figura ricercata, per azienda di robotica e automazione, si occuperà di primo contatto con l’utenza, gestione
delle chiamate e inoltro alle strutture competenti, qualora non sia in grado di fornire un immediato supporto
per la risoluzione.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, percorsi di formazione professionale in ambito sistemi informativi,
gradita certificazione MCTS/MCSA, lingua inglese B1/B2, esperienza precedente nel settore informatico di 2
anni nel ruolo professionale richiesto, buona conoscenza dell’ICT e dei sistemi informativi, conoscenza dei
sistemi operativi Microsoft Windows XP/7/10 e Linux, Microsoft Office, Open Office e degli strumenti di
collaborazione (es. Lotus Notes, Outlook) a livello di configurazione e di utente base
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Da CCNL in relazione a capacità ed esperienze del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Robotics engineer (ID-97527)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata, per azienda di robotica e automazione, sara’ responsabile dello sviluppo e
dell'ottimizzazione di applicazioni robotiche, della risoluzione di problemi e della garanzia di una perfetta
integrazione tra progetti. Si occuperà di programmare, testare e mantenere sistemi robotici, concentrandosi
sull'automazione e sulla precisione, di diagnosticare e risolvere problemi nelle applicazioni in tempo reale,
collaborando con team interfunzionali su soluzioni robotiche personalizzate
PROFILO IDEALE: Laurea in Ingegneria Robotica, Automazione Industriale, Meccatronica, graditi 3 anni di
esperienza nella programmazione e integrazione di robot industriali e collaborativi, competenza nella
programmazione/configurazione robot KUKA, Yaskawa, ABB e Fanuc, ottima conoscenza della lingua inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Da CCNL in relazione a capacità ed esperienze del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Sviluppatore/trice PLC (ID-97525)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE

La figura ricercata, per azienda di robotica e automazione, si occuperà di programmazione, collaudo e
manutenzione di sistemi PLC, con riferimento all'automazione e all'ottimizzazione dei processi e in particolare
di: sviluppo e configurazione di programmi PLC in base ai requisiti del progetto, risoluzione di problemi relativi
al PLC, collaborazione con team interfunzionali per integrare soluzioni di automazione, garantire funzionalità e
affidabilità del sistema
PROFILO IDEALE: esperienza almeno triennale nel ruolo, competenza nei linguaggi di programmazione PLC (es.
Ladder Logic, Structured Text), esperienza con sistemi di automazione e protocolli industriali
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-18.00, lun.-ven. - Commercio
RETRIBUZIONE: Da CCNL in relazione a capacità ed esperienze del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



2 assistenti comunicazioni 
(ID-97524)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE/MILANO
Le figure ricercate, per azienda di robotica e automazione, si occuperanno di installazione e configurazione PC
fissi e portatili, smartphone e stampanti, creazione e gestione utenze tramite Active Directory, predisposizione
postazioni di lavoro (servizi IMAC), attività di moving della dotazione tecnologica della postazione utente,
gestione magazzino, gestione inventari hardware e software, primo intervento su apparati switch e Wi-Fi,
supporto utenti per videoconferenze, primo intervento su stampanti, fotocopiatrici, telefoni
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità, formazione professionale sistemi informativi, lingua inglese B1/B2,
esperienza precedente nel settore informatico di 2 anni nel ruolo professionale richiesto
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni 7.30-21.30, lun.-ven. + sab. a turnazioni -
Commercio
RETRIBUZIONE: Da CCNL in relazione a capacità ed esperienze del candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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